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RESUMEN

La discriminacion menstrual abarca una amplia gama de silencios, tabues, timidez, estigma,
restricciones, violencia, abusos y denegacion de recursos y servicios a los que se enfrentan las
personas menstruantes a lo largo de sus vidas. Es compleja, multifacética y se practica en todo el
mundo de diferentes formas que perpetiian las relaciones de poder y el patriarcado. También
constituye una violacion de los derechos humanos y una forma de violencia sexual y de género. A
pesar de la creciente sensibilizacion sobre los derechos humanos, los derechos de las mujeres, el
feminismo y los derechos menstruales, la discriminaciéon menstrual sigue sin abordarse de manera
adecuada. Para hacer frente a estas deficiencias, ha surgido el movimiento Menstruaciéon Digna
(DM), un marco de derechos humanos holistico, descolonizado y liderado por supervivientes, cuyo
objetivo es erradicar todas las formas de discriminacion menstrual a lo largo del ciclo de vida en toda
su diversidad. No se trata de un proyecto puntual, con una duracion determinada y financiado con
fondos especificos, sino de una iniciativa que crece de forma voluntaria, liderada por la Campana por
una Menstruacion Digna de Nepal (DMC-Nepal) y la Global South Coalition for Dignified
Menstruation (GSCDM), ambas dirigidas por la Radha Paudel Foundation (RPF). En este contexto,
es fundamental revisar el impacto de este movimiento para comprender sus logros y retos. Por lo
tanto, este estudio examina el impacto del movimiento DM en Nepal y mas alla.

El estudio empleo un disefio de investigacion cualitativa estructurado en torno a dos
componentes principales: una amplia revision de documentos y entrevistas en profundidad con mas
de 60 partes interesadas diversas para captar los resultados multifacéticos del movimiento.

Algunas de las principales conclusiones del estudio son:

1. Acuiiacion de conceptos clave
El movimiento DM ha establecido firmemente algunos conceptos clave como la
discriminacion menstrual, la DM, las personas menstruantes y no menstruantes, y el simbolo
de la DM, que simbolizan el enfoque del ciclo de vida y van mas alla de la gestion menstrual
y las infraestructuras. Ademads, estos conceptos se han establecido a través de diversos
productos de conocimiento.

Ademas, ha desarrollado indicadores pragmaticos para escuelas y lugares de trabajo

amigables con la DM, productos menstruales, iniciativas WASH y permisos menstruales.. El

enfoque de la DM también aborda la insuficiencia del enfoque interseccional e incluye a las
personas con discapacidad y a las personas LGBTQIA+.

2. La discriminacién menstrual ausente en los discursos globales mas destacados Los
derechos humanos, los derechos de las mujeres, la salud y los derechos sexuales y
reproductivos (SRHR) y la agenda feminista han debatido mucho sobre el poder y el
patriarcado, pero han pasado por alto en gran medida el papel de la discriminacion
menstrual en la construccion y refuerzo. El refuerzo del poder y el patriarcado. Ademas,
han pasado por alto la dimension de que la discriminacién menstrual es una violacion de
los derechos humanos, violencia de género (GBV) y un factor causal de la GBV. Por otra
parte, el movimiento menstrual global tampoco reconoce la naturaleza compleja y
multifacética de la discriminacion menstrual.

3. Aumento gradual del movimiento de DM
A pesar de todos los retos, el movimiento DM esta tomando forma gradualmente a través
de mas de 55 organizaciones en Nepal y 95 miembros de todo el mundo. Esto supone el
reconocimiento de la DM como una agenda que faltaba.

4. Impacto de la DM a nivel individual
La discriminacion menstrual es omnipresente en todas las culturas y contextos. Sin
embargo, hay personas que han comenzado a poner en practica los valores de la DM a
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nivel individual, familiar y comunitario. Defensores de la DM, becarios, pasantes,
curanderos, personas que no menstruaan, se han transformado y se han convertido en

agentes de cambio para difundir los valores de la DM.

El impacto de la DM en las instituciones educativas

Sigue siendo una agenda ausente en las instituciones educativas (desde la educacion primaria
hasta la superior), sin embargo, algunas instituciones y personas han adaptado indicadores
favorables a la DM y han iniciado un debate sobre la DM.

El impacto de 1a DM en las NGO y las INGO

El sector del desarrollo y los organismos de financiacion han dado prioridad al Norte Global
y a la agenda colonizada, por lo que la discriminacion menstrual se ha malinterpretado y la
mayoria de ellos (con la excepcion de Amplify Change, SETI Foundation, AHF y AFD) han
desviado el movimiento menstrual.

Algunas NGO locales que son miembros de DMC-Nepal y GSCDM han adaptado los
indicadores y valores de la DM en sus politicas (especialmente en las politicas de GESI) y
programas.

Participacion parlamentaria en la DM

A menudo, los parlamentarios y los politicos parecen estar ajenos a la discriminacion
menstrual. Sin embargo, algunos han comenzado a alzar la voz al respecto, centrandose
principalmente en la gestion menstrual. Muy pocos parlamentarios, como los de Sri Lanka,
Escocia y Nepal, han defendido explicitamente la urgencia de la gestion menstrual. En
particular, la Asamblea Nacional de Nepal ha aprobado recientemente por unanimidad una
mocion historica sobre la menstruacion digna.

Impacto de la gestion menstrual en los gobiernos

A pesar de tener la obligacion de aplicar los marcos de derechos humanos, la mayoria de los
gobiernos no han dado prioridad a la discriminacién menstrual como una cuestion urgente.
Algunos han trabajado en el tema de la menstruacion, pero se han centrado en la gestion
menstrual.

Excepcionalmente, los gobiernos de Nepal y Sri Lanka, incluidos los gobiernos locales, han

comenzado a formular politicas y programas de DM.

Participacion de las personas que no menstraan

Existe un profundo silencio e ignorancia en torno a la discriminacion menstrual y su impacto
entre las organizaciones y redes de personas que no menstrian. Aunque son pocos, los aliados
de las personas que no menstrian, los docentes, los lideres religiosos y los politicos se estan
convirtiendo en aliados y defienden la DM, desafiando las normas discriminatorias
menstruales. A nivel mundial, MenEngage Alliance (Global) ha estado extendiendo su
solidaridad desde el inicio de la GSCDM.

Impacto en los medios de comunicacion

Debido a la escasa alfabetizacion mediatica sobre la DM, los medios de comunicacion
existentes suelen acabar cubriendo la gestion menstrual. Muy pocos medios de comunicacion
nacionales y mundiales han comenzado recientemente a reconocer la urgencia de la DM
como una cuestion de derechos humanos. Sin embargo, estin muy rezagados en la
incorporacion de indicadores de DM en sus politicas institucionales y entornos laborales.
Respaldo al Dia Internacional de la Gestion Menstrual

A pesar de la resistencia de algunos actores, el Dia Internacional de la Menstruacion Digna (8
de diciembre) se celebra desde 2019 por un numero cada vez mayor de actores nacionales y
mundiales, entre los que se incluyen gobiernos, NGO e INGO, escuelas y organizaciones
privadas.

Relevancia y sostenibilidad del movimiento DM

A pesar de que el movimiento DM es muy relevante en los contextos nacionales e



internacionales y coherente con los marcos mundiales de derechos humanos, su
sostenibilidad financiera es un reto. Su sostenibilidad depende en parte del compromiso de la
comunidad de donantes con la descolonizacion del conocimiento y los recursos, y en parte de
la apropiacion por parte de los gobiernos nacionales y los actores locales.

Recomendaciones

Sobre la base de las principales conclusiones, se formulan algunas recomendaciones estratégicas para
las diferentes partes interesadas:

DMC-Nepal, RPF y GSCDM deben ampliar sus redes y reforzar la colaboracion con socios
financiadores y no financiadores para ampliar el alcance y los recursos del movimiento.
DMC-Nepal, RPF y GSCDM deben difundir los productos de conocimiento sobre la DM

a un publico diverso, incluidas las personas menstruantes con discapacidad y

LGBTQIA+.

El GSCDM debe crear gradualmente un equipo multinacional y diverso para mejorar la
coordinacion regional y mundial con el fin de establecer una colaboracion Sur-Sur, llevar a
cabo investigaciones participativas y proyectos aplicados para generar pruebas e informar
las politicas y practicas en colaboracion con el mundo académico y las NGO

internacionales y nacionales.

La comunidad de desarrollo y los organismos de financiacion deben apoyar las campafias de
gestion de la morbilidad mediante la reasignacion de recursos para la investigacion y la
colaboracion Sur-Sur; la adopcion de medidas inmediatas para inculcar el marco de la gestion
de la morbilidad en la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SRHR), los derechos
del nifio, los derechos humanos, los derechos de la mujer, la politica y la agenda feminista; y
la incorporacion de la gestion de la morbilidad como tema transversal en todos los sectores y
niveles.

Los gobiernos deben formular politicas independientes sobre la DM y desarrollar programas
estratégicos con un presupuesto definido para su implementacion. Ademas, es importante
que los gobiernos colaboren con las coaliciones locales de DM para aprovechar su
experiencia, su alcance a las comunidades de base y sus conocimientos indigenas para
elaborar programas de DM eficaces.

El mundo académico puede movilizar recursos para promover los estudios y el debate sobre
la DM, asi como la promocion de politicas. Del mismo modo, es necesario incorporar la DM
en los planes de estudio para dignificar la menstruacion.

Los medios de comunicacion deben actuar activamente como guardianes contra la
desinformacion sobre la discriminacion menstrual y también aplicar politicas

favorables a la DM en los medios de comunicacion.

CAPITULO 1



INTRODUCCION

Este capitulo presenta los conceptos fundamentales para comprender el movimiento por una
menstruacion digna (DM), comenzando con una exploracion de la menstruacion, la discriminacion
menstrual y la DM en si misma. Se hace hincapi¢ en que la DM trasciende las narrativas
convencionales sobre la higiene y el acceso a los productos, al posicionar la menstruacién como una
cuestion fundamental de derechos humanos y equidad de género. El capitulo ofrece una rapida
revision de las principales politicas nacionales en Nepal y situa la DM en los marcos internacionales
de derechos humanos, destacando los esfuerzos de promocion en curso. También traza los origenes y
el crecimiento del movimiento DM bajo el liderazgo de una destacada activista nepali, sefialando las
diversas actividades emprendidas para desafiar el estigma y la discriminacién menstruales. Por
ultimo, delinea los objetivos de este estudio de impacto, sentando las bases para una evaluacion
exhaustiva de la influencia del movimiento.

Concepto de menstruacion

La menstruacion es un hito natural del desarrollo que experimentan todas las personas
menstruantes (individuos nacidos con utero y ovarios). Por lo general, la menstruacion comienza
entre los 10 y los 16 afios y continuia hasta la menopausia, que suele producirse entre los 45 y los 55
afios. Hay diversos factores bioldgicos y ambientales que influyen tanto en la menstruacion como en
la menopausia. Es importante destacar que la sangre menstrual es limpia y pura; no es un signo de
enfermedad ni de debilidad (DMC-Nepal, 2025; GSCDM, 2019). Sin embargo, algunas afecciones
médicas relacionadas con la menstruacion y la menopausia pueden causar importantes dificultades
fisicas y emocionales a las personas menstruantes.

En nepali, la menstruacion recibe mas de 50 nombres diferentes, siendo «Mahinawaari»
(ATEATART) el més utilizado y considerado un término respetuoso (DMC-Nepal, 2025). A pesar de
ello, la sangre menstrual se considera a menudo «impura», «sucia» o un signo de «debilidad» (FOS
FEMINISTA, 2024). Estas creencias han dado lugar a numerosos mitos y practicas socioculturales y
politicas que perpetiian la discriminacion contra las personas menstruantes.

Discriminacion menstrual

Las percepciones y practicas en torno a la menstruacion existen desde los albores de la
civilizacion y varian mucho entre individuos y culturas. Entre ellas, se han identificado percepciones y
practicas indignas construidas social y psicolégicamente, que se han agrupado bajo el concepto de
discriminacion menstrual. Este término sirve como término genérico que engloba el silencio, los
tabues, la vergilienza, el estigma, el abuso, la violencia, las restricciones y la privacion de servicios y
recursos relacionados con la menstruacion a lo largo del ciclo de vida de las personas menstruantes
(GSCDM, 2019).

La discriminacion menstrual se reconoce como un mecanismo fundamental en la construccion y
perpetuacion de las relaciones de poder y el patriarcado, que influye en las experiencias de las
personas menstruantes a lo largo de su vida (Paudel, 2023). Si bien numerosos estudios han
examinado la menstruacion, muchos se centran principalmente en aspectos médicos o comerciales,
como el estigma menstrual o las restricciones especificas. En respuesta a ello, el RPF ha abogado por
una reconceptualizacion integral reconceptualizacion de la discriminaciéon menstrual, proponiendo
un marco inclusivo que abarque casi todas las formas de practicas menstruales indignas en todo el
mundo (Goldblatt y Steele, 2019; Paudel, 2020).

La visibilidad de la discriminaciéon menstrual varia significativamente entre culturas y
contextos; puede ser manifiesta en algunas sociedades, mientras que en otras es mas sutil o
invisible.

Es importante destacar que la discriminacién menstrual no es un fenémeno lineal, sino una cuestion
compleja y multifacética. Sustenta la formacion y la socializacion de estructuras de poder jerarquicas



y normas patriarcales (Paudel, 2023). Paudel (2023) destaca ademas cémo las normas sociales
posicionan a las personas que no menstriaan como fuertes y superiores, mientras que las personas que
menstruan suelen ser etiquetadas como impuras y sometidas a restricciones, lo que refuerza la
desigualdad de género sistémica desde una edad temprana.

El GSCDM también destaca que un solo acto discriminatorio relacionado con la
menstruacion puede violar multiples derechos humanos, incluidos los derechos a la salud, la
educacion, la participacion, la libertad, la igualdad, la dignidad, etc. Las practicas que aislan o
restringen a las personas menstruantes constituyen formas de violencia (GSCDM, 2019). Estas
practicas limitan el acceso a servicios esenciales y profundizan la marginacion social (Regmi et al.,
2020). Paudel (2020) describe la discriminacion menstrual como una cuestion que afecta a todo el
ciclo de vida, desde «el utero hasta la tumbay, y que repercute en todas las dimensiones de la vida
social, econdmica, cultural y politica. Ya se manifieste en forma de aborto selectivo en funcion del
sexo, absentismo escolar, exclusion del lugar de trabajo o matrimonio infantil, las consecuencias de la
discriminacion menstrual son profundas, duraderas y sistémicas.

Menstruacion digna

La menstruacion digna es un marco integral conceptualizado por Radha Paudel y
posteriormente promovido por el RPF y el GSCDM. Se define como un estado en el que las personas
menstruantes viven libres de toda forma de discriminacion menstrual —incluida la vergiienza, el
estigma, los tabues, el abuso, las restricciones, la violencia y la denegacion de servicios— en todas las
esferas de la vida (GSCDM, 2019). Abarca un enfoque innovador, holistico y descolonizado del ciclo
de vida que aborda la naturaleza multifacética de la discriminacién menstrual (Paudel, 2020). Este
enfoque hace hincapié en la importancia de fomentar un didlogo abierto sobre la menstruacion en los
hogares, las escuelas, las comunidades, los lugares de trabajo y los ambitos politicos, todo ello desde
la perspectiva de los derechos humanos. De este modo, la DM desafia las normas politicas y sociales
arraigadas y las desigualdades sistémicas que marginan a las personas menstruantes y restringen su
acceso a los recursos, la educacion y las oportunidades (Obol, 2023).

El marco incluye explicitamente a todas las personas que menstrian —nifias, mujeres,
hombres trans y personas no binarias nacidas con ttero y ovarios— y afirma su derecho a gestionar
la menstruacion con dignidad, sin miedo, exclusion ni discriminacion (GSCDM, 2019). Ademas, la
DM subraya las implicaciones mas amplias de la discriminacion menstrual, que van mas alla de la
salud y afectan a la autoestima, el rendimiento educativo, el empleo y los derechos humanos
fundamentales (Matteson et al., 2020).

En ultima instancia, el objetivo de la DM es garantizar que las personas menstruantes puedan
vivir con plena dignidad a lo largo de toda su vida, desde el nacimiento hasta la muerte, eliminando
todas las barreras relacionadas con la discriminacion menstrual y promoviendo la justicia menstrual
como componente integral de la equidad de género y los derechos humanos (GSCDM, 2019).

Politicas de menstruacion digna en Nepal

El Gobierno de Nepal ha logrado avances significativos en la institucionalizacion de la
gestion de la menstruacion mediante una serie de politicas coordinadas y marcos juridicos. La
Constitucion de Nepal de 2015 sienta unas bases solidas para la gestion de la menstruacion al
consagrar los principios de igualdad, no discriminacion, dignidad y libertad. El predmbulo rechaza
todas las formas de discriminacion, y multiples derechos fundamentales respaldan directamente la
dignidad menstrual. Entre ellos figuran el derecho a la dignidad (articulo 16, apartado 1), el derecho a
la igualdad (articulo 17, apartado 1), el derecho a la libertad (articulo 18, apartados 1 a 3), el derecho a
no ser explotado (articulo 29, apartados 1 a 3), el derecho a un medio ambiente limpio (articulo 30,
apartado 1), el derecho a la alimentacion (articulo 36, apartados 1y 2), el derecho a la vivienda
(articulo 37, apartado 1), el derecho a la maternidad segura y los derechos reproductivos (articulo 38,
apartados 3 y 4), el derecho de los nifios (articulo 39) y el derecho a la justicia social (articulo 42). En



conjunto, estas disposiciones crean un marco integral de derechos humanos que apoya la eliminacion
de la discriminacién menstrual en los &mbitos individual, familiar, comunitario, educativo y laboral.

En 2017, el Ministerio de Abastecimiento de Agua y Saneamiento, en colaboracion con el
Ministerio de la Mujer, los Nifios y las Personas de Edad (MoWCSC), el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MoEST) y el Ministerio de Salud y Poblacion, redacto la Politica Nacional
para una Menstruacion Digna. Ese mismo afio, se modifico el Codigo Civil y Penal para tipificar la
discriminacion menstrual como delito social en virtud de los articulos 168 (3, 4, 5), lo que supuso un
hito juridico fundamental. Posteriormente, el MoWCSC elabor¢ las Directrices para una
Menstruacion Digna en 2021, en sustitucion de las directrices Chhaupadi de 2008, e integro la DM
en la Ley de Politica de Género de 2021. Ademas, la Comision Nacional de Planificacion incorpord
la DM en el 16.° Plan Quinquenal (2024-2029), lo que refleja su prioridad en las agendas de
desarrollo nacional.

En marzo de 2025 se produjo un hito histérico cuando la Asamblea Nacional aprobo por
unanimidad una mocion de resolucion sobre la menstruacion digna, en la que se subrayaba el
compromiso del Gobierno de abordar las desigualdades menstruales a todos los niveles. Esta
resolucion reconoce explicitamente la DM como un derecho humano fundamental y exige medidas
legales e institucionales para eliminar la discriminacion menstrual en todas sus formas, incluyendo el
silencio, el estigma, los tabtes, las restricciones, el abuso, la violencia, la exclusion social y la
privacion de servicios a lo largo del ciclo de vida de las personas menstruantes.

Otras leyes, en consonancia con la DM, complementan estas garantias constitucionales. Por
ejemplo, la Ley sobre delitos y sanciones en materia de violencia doméstica de 2009 y la Ley sobre
acoso sexual en el lugar de trabajo de 2015 abordan formas de violencia y discriminacion que se
entrecruzan con la discriminacion menstrual, que abarca el abuso fisico, emocional y sexual, y la
denegacion de servicios esenciales durante la menstruacion y la menopausia. En conjunto, estas
politicas e instrumentos juridicos reflejan el enfoque progresista de Nepal respecto a la DM,
reconociendo la discriminacion menstrual como una violacion multifacética de los derechos humanos
e incorporando la dignidad menstrual en marcos més amplios de equidad de género, salud y justicia
social.

La menstruacion digna en los marcos internacionales de derechos humanos
La menstruacion digna esta fundamentalmente vinculada a los derechos humanos basicos. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) hace hincapié en la dignidad, la igualdad, la
libertad y la no discriminacién de todas las personas. Por lo tanto, cuando las personas sufren
silencio, estigma, vergiienza abuso, violencia o exclusion debido a la menstruacion, se estan
vulnerando sus derechos humanos (GSCDM, 2019; Subedi y Parker, 2021). Esta vulneracién va mas
alla de la exclusion social y limita el acceso a la educacion, la atencion sanitaria, las oportunidades
econdmicas y la autonomia personal, perpetuando asi las desigualdades sistémicas y reforzando la
discriminacién por motivos de género (Olson et al., 2022).

Aunque los principales acuerdos internacionales —como la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, 1979), la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (CRC, 1989) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG, 2015)— defienden
la igualdad de género —de hecho, abordan la igualdad de género y alrededor del 32 % de los
indicadores son relevantes para el género (Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017)—,
rara vez abordan explicitamente la discriminacién menstrual. No obstante, los principios
fundamentales de dignidad e igualdad consagrados en estos marcos afirman con firmeza que las
personas menstruantes merecen respeto, proteccion y plena participacion en la sociedad.



Movimiento en torno a la menstruacion digna

Durante mucho tiempo, la menstruacion fue un tema muy mal entendido y tabu en todo el
mundo. La funcion biologica del ovario no se descubrid hasta 1930 (Bhartiya y Patel, 2021). El
movimiento menstrual comenzoé a cobrar impulso en 1974 con la creacion de la Sociedad para la
Investigacion del Ciclo Menstrual (SMCR), que desempefio un papel fundamental en el avance del
discurso menstrual (Bobel, 2020).

La salud menstrual se ha definido de diversas maneras a lo largo del tiempo. Segiin UNICEF
y la WHO (2012), una buena gestion de la salud menstrual significa que las personas que menstrian
utilizan materiales limpios para absorber o recoger la sangre menstrual, pueden cambiar estos
materiales en privado y tienen acceso a jabon, agua e instalaciones para desechar los materiales
usados, como las compresas menstruales. De manera similar, la UNESCO (2014) define la gestion de
la higiene menstrual como el conjunto de conocimientos precisos y oportunos, la disponibilidad de
materiales seguros y asequibles, la existencia de profesionales sanitarios informados y que se sientan
comodos, el acceso a los servicios de salud, las instalaciones de saneamiento y lavado, las normas
sociales positivas, la eliminacion segura, la promocion y las politicas de apoyo. En 2021, la definicion
de salud menstrual se amplid para hacer hincapié en «un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no solo la ausencia de enfermedad o dolencia, en relacion con el ciclo menstrual» (citado en
Hennegan et al., 2021).

En Nepal, los debates a nivel gubernamental sobre la menstruacion comenzaron durante la
era de los SDG, principalmente a través de programas de maternidad segura que también pusieron de
manifiesto formas visibles de discriminaciéon menstrual, especialmente en el oeste del pais.

A continuacion se produjeron hitos legales, como la orden del Tribunal Supremo de 2005 y la introduccion de
las Directrices Chhaupadi de 2008.

Una figura fundamental en el movimiento por los derechos menstruales de Nepal es Radha
Paudel, una activista nepali cuyas experiencias personales han marcado profundamente su labor de
defensa. Nacida en 1973 en Bharatpur, Chitwan, como cuarta hija de su familia, Radha se quedo
impactada cuando vio por primera vez la sangre menstrual de su madre. Su madre se lo describid
como algo pecaminoso e impuro, un mensaje que traumatizé a Radha y la expuso a diversas practicas
discriminatorias, como restricciones alimentarias, prohibiciones de tocar ciertos lugares o personas y
exclusion de actividades culturales. A los nueve afios, abrumada por esta opresion, Radha incluso
intentd suicidarse (Paudel, 2019).

Cuando Radha tuvo su primera menstruacion a los 14 afios, se escapo de casa durante cinco
dias. Sus traumaticas experiencias continuaron en la escuela, donde utilizaba compresas tradicionales
de tela y sufria en silencio. El punto de inflexion se produjo cuando se matriculd en una escuela de
enfermeria en Pokhara, donde aprendiod los aspectos bioldgicos y sociopoliticos de la menstruacion y
comenzo a hablar publicamente sobre ello. A pesar de las amenazas contra su vida, persevero y
realizo su tesis de licenciatura sobre la discriminacion menstrual en Katmandu, donde descubrio
formas atin mas sutiles y generalizadas de estigma en entornos urbanos y educados (Paudel, 2019).

La carrera profesional de Radha le brindé la oportunidad de viajar por todo Nepal,
incluyendo regiones rurales, afectadas por conflictos y geograficamente aisladas, como Karnali. Alli
fue testigo de la discriminacion menstrual, tanto visible como invisible. También explor6 las regiones
orientales y Terai, donde las formas ocultas de estigmatizacion estaban muy extendidas. A partir de
2008, Radha viajo por todo el mundo y descubrid que el término «Chhaupadi», una palabra del
dialecto achhami nepali que simplemente significa «menstruacion», habia sido malinterpretado y mal
utilizado por académicos, donantes y medios de comunicacion para etiquetar y, en ocasiones,
sensacionalizar el movimiento menstrual en el extranjero. Aunque frustrada, continu6 su trabajo sin
desanimarse.

En 2009, dejo su trabajo para dedicarse por completo a combatir la discriminacién menstrual



a través del activismo, la escritura y el trabajo académico. Busco concienciar sobre la DM y la
discriminacioén menstrual en diversos foros internacionales, relacionando estas cuestiones con la
construccion de la paz, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus propios escritos. A pesar
de la falta de apoyo externo, persevero y puso en marcha un proyecto con el mismo nombre,
enfrentandose a sus propios sentimientos de culpa. En 2017, tras mas de tres décadas de enfrentarse a
la discriminacion menstrual, luchas y logros, fundé la RPF. Estas experiencias acabaron
desencadenando un movimiento mas amplio en defensa de la dignidad de la menstruacion (Parker et
al., 2024).

La historia de Radha es un testimonio del progreso del movimiento DM. La siguiente figura
resume los hitos clave de sus incansables esfuerzos por promover el discurso y la defensa de la DM.

Dignified Menstruation Timeline
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Fundacion Radha Paudel

La creacion de la Radha Paudel Foundation fue un camino dificil, impulsado en su totalidad
por la dedicacion voluntaria de la propia Radha Paudel. Desde el principio, se enfrent6 a dificultades,

reveses y aislamiento, pero siguid inspirandose en los propios retos que encontraba, incluso en los

momentos mas duros (RPF, 2025).

Esta fundacion se creo con la vision de que «las personas menstruantes y no menstruantes

vivan con dignidad en una sociedad regenerativa». Su mision se centra en «defender la justicia de

género, la paz y los derechos humanos, al tiempo que se empodera a las personas menstruantes y no
menstruantes, se erradica la discriminacion menstrual y se refuerza la capacidad de las partes

interesadas en materia de gestion de la menstruacion y la justicia». La fundacion tiene como objetivo

movilizar a los aliados por la justicia, fomentar el dialogo sobre la DM e inspirar esperanza durante
las crisis naturales y provocadas por el hombre (RPF, 2025).

La RPF colabora ampliamente con diversos ministerios del Gobierno de Nepal, entre ellos el
MoWCSC, el Ministerio de Abastecimiento de Agua,

el Ministerio de Salud y Poblacidn, el Ministerio
de Bosques y Medio Ambiente y el Ministerio de
Educacion. Juntos, elaboraron la Politica
Nacional para una Menstruacion Digna (2017),
promovieron la DM y ofrecieron programas de
formacion. Ademas, otras contribuciones incluyen
las Directrices para la distribucion gratuita de
compresas menstruales (2019) y las Directrices
para la DM (2020). De hecho, Radha también ha
sido miembro del comité de expertos del
MoWCSC.

Ha desempefiado un papel
fundamental en la integracion de la DM en la
enfermeria escolar

Taller de redaccion de politicas de gestion de la
menstruacion en el Ministerio de Abastecimiento de

Aoya (2017
Ll L ]

programas y politicas de distribucion de compresas menstruales. La fundacion ha formado a
numerosos grupos en distintos distritos en la fabricacion de compresas menstruales reutilizables,
junto con el enfoque 3P (Person, Planet, Pocket, «Persona, Planeta, Bolsillo»), en consonancia con

los productos menstruales centrados en la DM. También ha abogado por normas de calidad para los
productos menstruales a través de la Oficina del Primer Ministro y ha formado parte del grupo de

garantia de calidad de las compresas menstruales en 2019. Ademas, la RPF organiza regularmente
seminarios web, cursos de formacion y conferencias sobre diversos aspectos de la DM.
Bajo el liderazgo de Radha, han surgido dos

movimientos  menstruales  clave:

promocion.

DMC-Nepal
(centrado en Nepal) y GSCDM (centrado a nivel
mundial). La RPF participa activamente en la
investigacion, las publicaciones, la formacion, la
movilizacion de los medios de comunicacion y la

i Asamblea Provincial de Karnali,
Declaracion del Desmantelamiento de las
Cabanas Menstruales para la DM)




También ha desempefiado un papel fundamental en la promocion del espiritu empresarial a través de la
primera fabrica de compresas menstruales biodegradables de Nepal.

En 2019, el RPF fund6 el GSCDM y puso en marcha la celebracion del Dia Internacional de la DM
el 8 de diciembre. En 2020, cuando el MoWCSC emprendio el desmantelamiento de las cabanas
menstruales en consonancia con la aplicacion del Codigo Penal de Nepal de 2017, Radha abogo
urgentemente por la DM ante las asambleas federales y provinciales. Defendi6 la causa bajo el lema:
«Acabar con las cabarias menstruales; promover la DM»y. Ese aflo, en colaboracion con el MoWCSC
y la Comisioén Nacional de Derechos Humanos, la RPF organizo el primer taller internacional de tres
dias sobre la DM, que concluy6 con una declaracion de 12 puntos. La fundacion celebrd
regularmente conferencias anuales (a nivel nacional) y también colabord con socios internacionales
en la organizacion de seminarios mundiales. Mientras tanto, se mantuvo un activo debate y se
impartieron cursos de formacion con una amplia gama de partes interesadas.

El 22 de enero de 2025, Radha también presentd un caso ante cinco comisiones
parlamentarias —entre ellas, la Comision de Gestion Legislativa; la Comision de la Mujer y Asuntos
Sociales; la Comision de Derecho, Justicia y Derechos Humanos; la Comision de Desarrollo,
Asuntos Econdomicos y Buena Gobernanza; y la Comision de Politica Publica y Legislacion Delegada
de la Camara de Representantes— para abordar la discriminacién menstrual mediante una legislacion
eficaz, su aplicacion y el establecimiento de la DM.

Objetivos del estudio
El estudio tenia los siguientes objetivos principales:

1. Examinar el impacto del movimiento por una menstruacion digna en Nepal.

N

Explorar el impacto del movimiento por una menstruacion digna a nivel regional y mundial.

98]

Identificar los retos que plantea la puesta en marcha del movimiento por una menstruacion
digna en Nepal y en todo el mundo.

4. Identificar formas de ampliar el movimiento en torno a la menstruacion digna.



CAPITULO 11

METODOLOGIA

Este estudio adoptd un disefio de investigacion cualitativa para explorar el impacto de la DM
en Nepal y a nivel internacional. La metodologia se estructur6 en torno a dos componentes
principales: una revision exhaustiva de documentos y entrevistas en profundidad con diversas partes
interesadas, tanto de Nepal como del extranjero.

Revision documental

Una revision exhaustiva de documentos constituyo la base del estudio. Se identificaron,
recopilaron y analizaron sistematicamente los documentos clave relacionados con la DM. Las fuentes
incluyeron politicas nacionales e internacionales, publicaciones de GSCDM y RPF, articulos
académicos y libros, asi como publicaciones informales como blogs, manuales, boletines
informativos y publicaciones en redes sociales. Los términos de busqueda incluyeron
«menstruacion», «dignidad menstrual», «discriminacion menstrual» y «menstruacion digna». Se
revisaron materiales impresos y digitales, manuscritos, etc., prestando especial atencion al contenido
producido sobre el movimiento DM. Se emple6 el analisis de contenido para identificar temas
recurrentes, narrativas y representaciones de la discriminacion menstrual y la DM en estos materiales.

Entrevistas en profundidad

Para captar las experiencias vividas y las perspectivas de las personas involucradas en el
movimiento, se realizaron entrevistas en profundidad a un grupo diverso de partes interesadas (n=60)
de Nepal y otros paises. Entre los participantes se encontraban miembros de la RPF/GSCDM,
funcionarios gubernamentales de diversos niveles, becarios de la DM, representantes de
organizaciones de la sociedad civil, periodistas, profesores, estudiantes, trabajadores sanitarios y
minorias sexuales y de género. La mayoria de las entrevistas (68 %) se realizaron en linea, mientras
que algunas entrevistas con partes interesadas nepalies (32 %) se llevaron a cabo en un entorno fisico,
dependiendo de la ubicacion y las preferencias de los participantes. Estas conversaciones
proporcionaron datos narrativos ricos sobre como el movimiento DM ha influido en la salud, la
educacion, las normas socioculturales y politicas, las cuestiones de derechos humanos y los marcos
normativos.

La diversidad de los entrevistados garantiz6 una comprension multidimensional del alcance y el
impacto del movimiento. Los detalles de los participantes se proporcionan en el anexo I.

Analisis e interpretacion de los datos

Los datos cualitativos obtenidos de los documentos y las entrevistas se analizaron mediante
un analisis tematico inductivo (Patton, 2014). Este enfoque permitié identificar los temas, patrones y
conocimientos clave alineados con los objetivos del estudio. El contenido de las redes sociales y las
publicaciones informales se analiz6 junto con los documentos formales para captar tanto las
perspectivas institucionales como las de la base. Las conclusiones se organizaron por temas para
reflejar la influencia del movimiento en las politicas, las normas sociales y las experiencias de las
partes interesadas. Ademas, el movimiento se evalud utilizando los criterios del DAC de la OECD
para la evaluacion de programas y proyectos, teniendo en cuenta aspectos como la pertinencia, la
coherencia, la eficacia, el impacto, la eficiencia y la sostenibilidad (Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos, 2019).

Consideraciones éticas

El estudio se ajusto a rigurosas normas éticas para garantizar la proteccion y la dignidad de
todos los participantes. Se obtuvo la aprobacion ética del Comité de Etica en Investigacion de la



Facultad de Educacion de la Universidad de Katmanda (nimero de aprobacion 250404-2). Se obtuvo
el consentimiento informado de todos los entrevistados, a quienes se inform¢ detalladamente sobre el
propésito del estudio, sus derechos y la confidencialidad de sus respuestas. La participacion fue
voluntaria y se respetaron las normas culturales durante todo el proceso de investigacion. Se obtuvo
permiso antes de grabar las entrevistas. En general, los valores éticos fundamentales de equidad,
respeto, cuidado y honestidad (Proyecto TRUST, 2018) nos guiaron para actuar de manera ética en
nuestro trabajo de investigacion.

CAPITULO III



IMPACTO DEL MOVIMIENTO POR UNA MENSTRUACION DIGNA EN NEPAL

Este capitulo explora el impacto multifacético del movimiento DM en Nepal, trazando su
evolucion desde un tema en gran medida tabu hasta un movimiento social y politico vibrante e
inclusivo. También examina el desarrollo de los indicadores DM, las publicaciones clave y las redes
en expansion que han impulsado la promocion y la accion en todo Nepal.

A partir de datos obtenidos de estudios documentales y consultas participativas con las partes
interesadas, el capitulo destaca los efectos de gran alcance del movimiento en multiples niveles. Entre
ellos figuran los cambios a nivel individual y familiar, los cambios en las escuelas y las comunidades,
el aumento de la participacion de los medios de comunicacién y la creciente alianza con personas que
no menstrian. Ademas, evaliia los impactos institucionales, incluidas las politicas gubernamentales,
las medidas parlamentarias y la integracion en los programas de las NGO, asi como la resonancia del
movimiento en diversos sectores, como las universidades, las organizaciones privadas, el deporte, los
grupos de personas con discapacidad y la comunidad queer. El capitulo también reflexiona sobre el
liderazgo de Nepal en la defensa mundial de la DM, incluido el establecimiento del Dia Internacional
de la MD, y ofrece una vision global del impulso cada vez mayor del movimiento.

Conceptos clave del movimiento de DM

Menstruacion, no Chhaupadi

La campatfia contra la DM en Nepal marco un cambio historico al identificar mas de
cincuenta eufemismos en lengua nepali que se utilizan para describir la menstruacion, lo que refleja
una sensibilidad cultural profundamente arraigada. El examen documental de los documentos
elaborados por el RPF revel6 términos como chhui-chhau, chhaupadhi, panchhieko y maharani
bhayeko, entre otros (Paudel, 2019; Manual practico de DM, 2020). A pesar de esta diversidad en el
lenguaje coloquial, el discurso formal favorece cada vez mas el uso del término «mahinawaari» (que
significa «menstruaciony). Este cambio se ve reforzado por las politicas y las iniciativas de
promocion, como el informe paralelo de l1a 90.% sesion del CEDAW (2025), que instaba a los medios
de comunicacion y las plataformas sociales a adoptar los términos «menstruacién» en inglés y
«mahinawaari» en nepali como expresiones respetuosas y normalizadas en todo el pais (DMC-Nepal,
2025). La mocion de resolucion de la Asamblea Nacional sobre la menstruacion digna (2025)
institucionaliz6 aun mas este lenguaje, en consonancia con los objetivos de la campana.

Los participantes en la investigacion, incluidos los miembros del equipo de DMC-Nepal, a
menudo analizaron retrospectivamente las practicas socioculturales y politicas relacionadas con la
menstruacion y como estas practicas estan profundamente arraigadas en sus raices culturales. Sin
embargo, los participantes observaron un cambio gradual pero significativo en la percepcion publica 'y
en el uso cotidiano del lenguaje. Observaron que «mahinawaari» se ha convertido en el término
preferido, ampliamente adoptado en los medios de comunicacion y los libros de texto escolares. Esta
normalizacion lingiiistica ha influido positivamente en la forma en que se conceptualiza la
menstruacion, ya que tanto las personas menstruantes como las no menstruantes entre los estudiantes
escolares utilizan «mahinawaari» con comodidad, lo que indica un avance hacia la desestigmatizacion
y la dignidad menstrual.

Personas menstruantes y no menstruantes

El marco del DM adopta intencionadamente los términos «menstruantes» y «no
menstruantes». El andlisis documental de los documentos politicos y los materiales de promocién
muestra que estas terminologias estan ganando aceptacion mas alla de los binarios de género
tradicionales. Las organizaciones (por ejemplo, Unity for Change en Nepal) que trabajan por los
derechos de las lesbianas, los hombres trans, las mujeres queer, etc., han adoptado estos términos en



sus esfuerzos de promocion para garantizar la dignidad en diversas identidades y contextos, incluidos
los entornos humanitarios y las pandemias.

Las entrevistas con participantes en la investigacion de diversos sectores, incluidos
funcionarios gubernamentales a nivel local, provincial y federal, trabajadores de organizaciones de la
sociedad civil (CSO), activistas politicos y sociales, y los becarios de DM, confirmaron el uso
generalizado de «menstruantes» y «no menstruantes» tanto en el discurso formal como en el
informal. Cabe destacar que la mocion de resolucion de la Asamblea Nacional sobre la menstruacion
digna hace referencia explicita a estos términos, lo que refleja su aceptacion institucional y refuerza
el compromiso del movimiento con la inclusividad.

Discriminacion menstrual

El movimiento DM no solo ha proporcionado una definicion clara de la discriminacién
menstrual, tal y como se describe en la seccion de conceptos anterior (capitulo 1), sino que también ha
documentado una amplia gama de practicas discriminatorias que se producen en todo Nepal (DM
Practical Handbook, 2020). Las pruebas empiricas de los estudios de campo, en particular las
entrevistas con las partes interesadas, revelan un cambio significativo en la comprension a lo largo
del tiempo. Segun un trabajador sanitario del municipio rural de Kanaka Sudari, en Jumla, «a/
principio, la discriminacion menstrual se percibia en gran medida como un problema limitado a las
comunidades indigenas del oeste de Nepal. Muchas personas de la region de Terai, en el este de
Nepal, de las zonas urbanas y de la poblacion con estudios negaban la existencia de tales prdacticas
en sus comunidadesy». Ahora, la mayoria de los actores, incluido el Gobierno, coinciden en que la
discriminacion menstrual se ha practicado en todo el pais con diversos nombres, formas y
magnitudes, independientemente de la clase, la casta, la religion, la region, la educacion o la riqueza.
El GSCDM (2019) define la discriminaciéon menstrual como un término genérico que engloba el
silencio, los tabues, el estigma, la timidez, el abuso, la violencia, las restricciones y la denegacion del
acceso a los servicios y recursos relacionados con la menstruacion a lo largo del ciclo de vida de las
personas menstruantes.

Un analisis mas detallado pone de relieve que la discriminacion menstrual desempefia un
papel importante en la construccién y socializacion de las relaciones de poder y las normas
patriarcales. Los nifios de entre 6 y 9 afios comienzan a interiorizar las actitudes sociales sobre la
menstruacion (Paudel, 2023), aprendiendo a asociarla con el estigma y la exclusion que persisten a lo
largo de sus vidas. La discriminacion menstrual no se limita a los dias de sangrado, sino que es una
experiencia que dura toda la vida y esta determinada por estructuras de poder que colocan a las
personas menstruantes en una posicion de desventaja y privilegian a las personas no menstruantes
(GSCDM, 2019; Paudel, 2023). Este proceso ciclico construye y refuerza las relaciones de poder y
las normas patriarcales al mantener el silencio, la vergiienza y la desigualdad social.

El término ha ganado popularidad entre investigadores, NGO y organismos gubernamentales,
incluyendo su reconocimiento formal en la Mocion de Resolucion de la Asamblea Nacional sobre la
Menstruacion Digna. Cabe destacar que el término «discriminacion menstrual» se mencion6
explicitamente en el discurso sobre el presupuesto de Nepal para el afio fiscal 2025/26 (Ministerio de
Finanzas, 2025), lo que indica el creciente reconocimiento por parte del Gobierno de la gravedad del
problema y de la importancia de abordarlo en las politicas y en la practica.

Menstruacion digna

Los participantes en la investigacion reconocieron ampliamente la MD como un derecho
humano y un derecho constitucional. Los representantes del DMC-Nepal sefialaron que «incluso las
personas y organizaciones que no participan formalmente en el movimiento por la MD han
comenzado a integrar el concepto en sus politicas y programasy». Muchos participantes reflexionaron
que, aunque tal vez no comprendan plenamente todos los valores y principios que subyacen a la MD,
han comenzado a adoptar el término y las practicas asociadas a ¢l. Un miembro del personal de la



RPF seial6 que «el concepto se considera innovador, holistico y descolonizado en su enfoquey.
Ademas, el Gobierno de Nepal ha incorporado la MD en diversas politicas y programas nacionales,
como destaca la Comision Nacional de Planificacion (2024).

Los participantes en la investigacion reconocieron el concepto de DM como derecho humano
y derecho constitucional. Segln los representantes de DMC-Nepal, «las personas y organizaciones
que nunca han participado en programas formales del movimiento DM en Nepal también han
comenzado a incorporar el DM en sus politicas y programas». Se trata de un concepto innovador,
holistico y descolonizado. En palabras de Radha, «la GM es mds que un resultado: no es solo
dignidad, sino el resultado compuesto de los valores de igualdad, libertad, dignidad y no
discriminacion, que son los principios basicos de los derechos humanos». Esta idea era comin entre
los miembros del equipo de DMC-Nepal. Ultimamente, el Gobierno de Nepal ha comenzado a utilizar
el término «menstruacion digna» en diversas politicas y programas (Comision Nacional de

Planificacion, 2024).

Simbolo de la menstruacion digna

Los participantes del GSCDM y el RPF
describieron el simbolo de la DM como
profundamente orgénico y espiritual, que refleja los

aspectos naturales y sagrados del ciclo menstrual.
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Simbolo de DM y su sigmficado (RPF, 2024)

Un miembro del cuerpo docente de una universidad (que no menstria) compartié que coloca la pegatina del
simbolo en su escritorio, lo que a menudo da lugar a conversaciones significativas con los estudiantes que lo
ven durante sus visitas. Su amplia aceptacion en diferentes comunidades y organizaciones destaca su papel en
el fomento de la unidad y la identidad colectiva dentro del movimiento. El simbolo no solo sirve como
representacion visual, sino también como una poderosa herramienta para desafiar el estigma, promover la
concienciacion e inspirar el respeto hacia las personas menstruantes en todo el mundo.

Compresas/productos menstruales

También exploramos que muchos documentos y programas utilizaban el término
«compresa/producto menstrual» en lugar de «compresa/producto higiénico» para referirse a los
productos utilizados para la menstruacion en la vida cotidiana. Las participantes familiarizadas con el
movimiento DM a menudo expresaban su orgullo al enfatizar que la sangre menstrual es pura y
natural, y que requiere un manejo cuidadoso en lugar de ser tratada como una cuestion de higiene
similar a la vacunacion infantil. Reflejando este entendimiento colectivo, una trabajadora de una CSO
de la provincia de Bagmati explico: «Preferimos utilizar los términos compresas/productos
menstruales en lugar de compresas/productos higiénicos porque, como feministas, afirmamos que la
sangre menstrual es limpia y puray. Esto indica un cambio gradual en el uso del lenguaje, asi como en
la actitud de las personas hacia la menstruacion.

Salud menstrual y gestion



Al igual que el cambio en la terminologia relacionada con los productos menstruales, los
participantes han adoptado cada vez mas los términos «salud menstrual» o «gestion menstrual» en
lugar de «higiene menstrual». Un defensor de la DM reflexion6 que muchos creen que la expresion
«higiene menstrual» refuerza involuntariamente la discriminacién menstrual. Como reflejo de esta
perspectiva en evolucion, muchas organizaciones, activistas y partes interesadas del gobierno
celebran ahora el Dia Internacional de la Salud Menstrual el 28 de mayo, en lugar del Dia
Internacional de la Higiene Menstrual, lo que indica una comprension mas amplia y respetuosa de la
menstruacion.

Desarrollo de indicadores de DM

Basandose en afios de experiencia en el campo de la gestion de la menstruacion, RPF ha
desarrollado una serie de indicadores pragmaticos para evaluar la alineacion de las politicas y los
programas con los valores de la gestion de la menstruacion. Estos indicadores sirven como
herramientas practicas para evaluar el progreso y garantizar que las iniciativas defienden
verdaderamente los principios de la gestion de la menstruacion en el movimiento menstrual. Los
indicadores clave incluyen: indicadores para escuelas favorables a la DM, indicadores para lugares de
trabajo favorables a la DM, indicadores para la licencia menstrual, indicadores para productos
menstruales favorables a la DM (enfoque de las tres «P»: P-Persona, P-Planeta, P-Pocket)
(DMC-Nepal, 2025). Para obtener una lista detallada de los indicadores, consulte el anexo III.

Una participante que se dedica a la produccion de compresas menstruales respetuosas con la
DM informé de que el enfoque «3P» garantiza que los productos menstruales estén libres de toda
forma de discriminacion menstrual, sean sostenibles desde el punto de vista medioambiental y
asequibles. Tal y como reflejan los miembros del equipo de DMC-Nepal, las partes interesadas a
diferentes niveles, incluidas las escuelas, los municipios y las CSO, han utilizado con entusiasmo los
indicadores para escuelas y municipios respetuosos con la DM y para lugares de trabajo respetuosos
con la DM. Las partes interesadas compartieron comentarios positivos sobre la aplicacion practica de
estos indicadores. Por ejemplo, representantes de la Escuela Secundaria Diwakar Memorial
(Chitwan), el municipio de Lalbandi (Sarlahi), el municipio de Madi (Chitwan) y PACE Nepal
(Jumla) informaron de que los indicadores proporcionaban una orientacion clara y puntos de
referencia medibles para fomentar las practicas de gestion de la menstruacidn en sus instituciones. Sus
experiencias ponen de relieve la eficacia de los indicadores para traducir los valores de la gestion de
la menstruacion en medidas concretas, lo que ha dado lugar a mejoras tangibles en sus respectivos
contextos.

Publicaciones
En mayo de 2025, se ha producido un aumento significativo de la disponibilidad y la utilizacion de
publicaciones centradas en la gestion de desastres en Nepal. Los datos empiricos indican que estos
recursos son ampliamente adoptados por organizaciones que trabajan en este dmbito y sirven como
textos fundamentales para la promocion, la formacion y la implementacion de programas.

Una revision de los materiales publicados reveld que la primera generacion de libros
especificos sobre la DM en Nepal incluye: Manual de formacion sobre la menstruacion digna (2024);
Mini manual: La DM es asunto de todos (2018); Sangre impura (2019), Menstruacion digna: un
manual practico (2020), Menstruacion digna para adolescentes con discapacidad del desarrollo
neurologico (2021), Menopausia quirurgica (2021), Mariam Manchhe Bhai (2023), Utsav (2024) y
Antologia menstrual (2024).

El analisis cuantitativo de la literatura relacionada con la DM, como se ilustra en el grafico adjunto,
muestra que los libros constituyen la mayoria de los recursos publicados (55 %, n = 40), seguidos de capitulos
de libros y articulos de revistas.

Publications Around DM

Esta tendencia subraya el papel central de los textos ———
exhaustivos en la configuracion del discurso y la practica en




torno a la DM en Nepal.

Ademas de libros independientes, se han publicado
articulos relacionados con la DM en diversas revistas
gubernamentales y académicas. Un libro historico de
referencia, Nepali
Women's Historical Movement: A Century (Women Pressure Group, 2020), también incluye un
articulo dedicado a la DM escrito por Radha, en el que se destaca la integracion de la DM en
narrativas mas amplias sobre los derechos de las personas menstruantes y el cambio social.
Investigaciones académicas, como «Menstrual Discrimination in llam—A Case from East Nepal»
(Paudel, 2023), proporcionan mas pruebas empiricas de los retos y los avances de la DM a nivel
local.

La evolucion del movimiento DM en Nepal también se refleja en las artes creativas.
Desde el inicio del movimiento, las obras literarias —entre ellas poemas, novelas, canciones y libros
de cuentos— han incorporado cada vez mas los valores de la DM, tanto de forma explicita como
implicita. Por ejemplo, la cantante Rekha Joshi ha recibido el encargo de producir canciones con
tematica de la DM para campafias de sensibilizacion, y la pelicula Basanta ha abordado cuestiones
relacionadas con la DM en su narrativa. En 2025, el Teatro Mandala premid una obra de teatro
relacionada con la DM, lo que indica una creciente aceptacion cultural y la incorporacion de los
temas de la DM a la corriente principal. En conjunto, estas publicaciones y obras creativas
proporcionan pruebas so6lidas de la creciente aceptacion, apropiacion e institucionalizacion del
movimiento de la DM en multiples sectores de Nepal.

Redes y movimiento

Las pruebas empiricas extraidas de las reflexiones de los participantes y los informes de las
organizaciones ponen de relieve que RPF ha movilizado estratégicamente redes formales e
informales para unir a personas y organizaciones en la defensa de la gestion de la menstruacion. Este
enfoque ha dado lugar a la formalizacion de DMC-Nepal en 2017 (que anteriormente funcionaba de
manera informal), que comenz6 su labor con un enfoque deliberado y inclusivo.

Los objetivos fundamentales de DMC-Nepal, tal y como los articulan sus miembros
fundadores, incluyen identificar y desmantelar diversas formas de discriminacion menstrual, abogar
por la reforma legislativa y promover una cultura inclusiva que integre los valores de la DM en todos
los sectores y niveles gubernamentales (DMC Nepal, 2025). Un miembro del Comité Nacional de
DM destaco el compromiso de la red con la representacion, sefialando que «cuenta con un comité
ejecutivo inclusivo, que representa a miembros de las siete provincias de Nepal e incluye a hombres
transgénero.

Esta inclusividad se ha reflejado de manera constante en las actividades y el liderazgo de la
red. Los participantes describieron a DMC-Nepal como un catalizador del cambio a nivel de base,
con miembros que participan activamente en campaiias locales e internacionales de educacion,
promocioén y creacion de capacidad. Los miembros del equipo del RPF se refirieron con frecuencia a
los afiliados de DMC Nepal como «verdaderos agentes del cambio», destacando su papel
fundamental en la expansion del movimiento a nivel comunitario.

En mayo de 2025, DMC-Nepal habia crecido hasta incluir a 55 miembros de CSO de todo el
pais. Las campafias nacionales, que abarcan la participacion de los medios de comunicacion, la
colaboracioén con NGO y la promocidn de politicas, se coordinan a través de esta red, que convoca
reuniones virtuales mensuales y talleres de revision anual, tanto en linea como presenciales. Los
participantes sefialaron de forma sistematica que estas iniciativas de creacion de redes han fomentado
un sentido de pertenencia y un objetivo comiin. Como reflexion6 uno de los miembros: «Los talleres,
las reuniones periodicas y las sesiones de formacion en linea nos han dado la confianza y las
herramientas necesarias para promover la gestion de la menstruacion en nuestras propias



comunidades e influir en las politicas a niveles mds altos».

Son responsables de ejercer presion y defensa para que sus comunidades sean dignas para
todas las personas menstruantes. DMC-Nepal ha organizado cursos de formacion para formar nuevos
lideres en torno a la DM y también cursos de formacion para los medios de comunicacion. Las
campaflas a nivel nacional, como la colaboracion con los medios de comunicacion, las NGO y los
responsables politicos, se llevan a cabo en el marco de esta red. El comité ejecutivo elabor6 un plan
de accidn anual y amplié el movimiento en torno a la DM. Tiene repercusiones desde el nivel
individual hasta el nivel de las politicas nacionales, como se expone a continuacion.

Impactos del movimiento DM a nivel individual y familiar
Los resultados empiricos demuestran que el

movimiento DM en Nepal ha tenido un impacto
transformador a nivel individual y familiar. Muchos
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De manera similar, una nifia graduada del club infantil publicé un video sobre su visita al templo de
Pashupatinath durante la menstruacion, inspirada por Radha tras ver su video sobre su visita al templo de
Gadhimai. Radha contd que durante afios recibio muchas llamadas y mensajes a través de diversos medios
durante las fiestas, especialmente Teej, Dashain y Tihar, en los que compartian mensajes y fotos de como
continuaban con sus actividades religiosas durante la menstruacion. Estas historias (las participantes crean un
video de sus madres en el que estas cuentan como fue su primera menstruacion y lo comparten en Facebook el
Dia de la Madre; algunas escriben «Charla sobre la menstruacion, la dignidad es lo primero / menstruacion
digna, etc.» en la mano con mehendi, mejores deseos para el Eid a todas, que nadie se quede atras por la
menstruacion, etc.) ilustran como la exposicion a los conceptos de la DM ha dado lugar a un cambio real en el
comportamiento.

Los participantes citaron diversas fuentes de informacion, como los eventos del Dia de la
DM, las formaciones, las redes sociales y las conversaciones familiares. Un participante masculino
senald: «O1i el término por mi mujer y ahora participo en las actividades de la DM».

Las entrevistas a informantes clave ponen de relieve la transformacion personal. Un
coordinador de proteccion infantil de Lalbandi reflexiond: «Sabia que la menstruacion era un
proceso biologico, pero solo entendi la dignidad después de una orientacion del RPF». Un periodista
describi6 un cambio de la vergilienza a la celebracion, afirmando: «4hora, después de la formacion,
me doy cuenta de que la menstruacion no es un pecado, sino una ocasion para celebrar». Otros,
como un funcionario del Gobierno, reconocieron y cambiaron comportamientos discriminatorios en
sus hogares después de aprender sobre la DM.

Estas reflexiones muestran que aprender sobre la DM a menudo provoca un examen critico de



uno mismo y el desaprendizaje de practicas indignas. Como dijo una funcionaria del municipio de
Rainas: «4unque sigo luchando con mis creencias aprendidas, he dado a mis hijas la libertad de vivir
sin esas limitacionesy. Su experiencia subraya el conflicto interno entre los valores tradicionales y el
deseo de proporcionar un futuro mas equitativo para las préximas generaciones.

generacion. Del mismo modo, un periodista de una agencia nacional de noticias describiéo como
super? la culpa y particip6 plenamente en los rituales religiosos tras participar en la educacion sobre
la DM.

Los programas y campaiias estructurados, como los dirigidos por RPF y DMC-Nepal, han
profundizado la comprension mas alla de la higiene, fomentando el didlogo abierto y adoptando una
perspectiva de derechos humanos. Como compartio una enfermera superior de Sunwal: «Después de
unirme a un programa sobre DM, aprendi mds sobre la DM, no solo sobre el proceso biologico». En
general, las experiencias de los participantes confirman que el movimiento de control de la diabetes
esta reduciendo las brechas de conocimiento, promoviendo la autorreflexion y provocando un cambio
duradero en las actitudes y practicas a nivel individual y familiar.

Impactos del movimiento de gestion directa en las escuelas y las comunidades

El equipo de investigacion también
tuvo conocimiento de algunas escuelas que

estan trabajando para que sus centros sean mas \H'_rﬂiﬁ'ﬂ' qﬁqﬁ'ﬁﬂ' ey g
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favorables a la DM. Por ejemplo, algun.as B .

escuelas han colocado mensajes y canciones

sobre la DM en las paredes (Bhandari, 2025), S wdsaa ML tery

han introducido la distribucion de compresas S —. 1

biodegradables (Shree Secondary School, Q B o T

Chitwan) y han formado a las alumnas para —— = -

fabricar compresas reutilizables de tela

(municipio de Tatopani, Jumla). Concurso de preguntas sobre la DM organizado

En escuelas como la Escuela Secundaria por la escuela, con el apoyo del municipio de
Madi, Chitwan.

Diwakar

Memorial Secondary School (Chitwan), mientras que otras han integrado la DM en planes de
estudios complementarios (Lalbandi, Chitwan, Jumla). También se ha informado de la gestion de
residuos de productos menstruales y la asignacion de presupuesto para las celebraciones del Dia de la
DM en municipios como Madi y Lalbandi.

Segun el equipo de DMC-Nepal, la mayoria de las escuelas conocieron la DM a través de los
defensores de la DM o mediante el aprendizaje entre pares entre profesores durante las reuniones
(Khaireni MaVi, Chitwan). Estas iniciativas también han dado lugar a dialogos comunitarios en torno
a la DM. Ademas, el examen documental de los documentos de DMC-Nepal reveld que los clubes
infantiles, creados por mandato de la politica gubernamental, se han convertido en activos defensores
de la DM en las escuelas de Tatopani (Jumla), Sunwal (Nawalparasi), Madi (Chitwan), Sashi Nagar
(Chitwan), Lalbandi (Sarlahi) y el distrito metropolitano 5 de Katmandd. Segln un participante
(enfermero escolar) formado por DMC-Nepal, «entre las escuelas con programas de enfermeria
escolar, 44 escuelas de las siete provincias han incorporado la educacion sobre la gestion de la
diabetes y celebran el Dia de la Gestion de la Diabetes».

A nivel comunitario, diversos grupos, entre los que se incluyen grupos de madres,
voluntarias sanitarias comunitarias, grupos de jovenes, grupos de padres y clubes infantiles,
promueven activamente los valores de la DM. Son habituales los eventos comunitarios, como obras
de teatro callejero, canciones populares, espectaculos de marionetas, flash mobs, manifestaciones,
cursos de formacion y talleres, que suelen contar con el apoyo de NGO, DMC Nepal, escuelas y
gobiernos locales. Los jovenes utilizan las redes sociales, canciones, videos, poemas y concursos de
arte para difundir la concienciacion sobre la DM.



Los participantes destacaron cambios notables en los roles tradicionales. Por ejemplo, un
miembro de una NGO afiliada a DMC Nepal comparti6 que, tras la formacion en DM, un curandero
del oeste de Nepal comenzé a aconsejar a las nifias y mujeres que consumieran productos lacteos
durante la menstruacion para llevar una vida digna, difundiendo asi los valores de la DM. El
compromiso a largo plazo de Radha Paudel con la fe y los lideres religiosos, entre otras cosas
facilitando conferencias en Dhangadi (2022), Pokhara (2023) y Bajhang (2023), han contribuido a
transformar a estos lideres en defensores de la dignidad menstrual.

Como observo Radha: «Una vez que comprenden la naturaleza de la sangre menstrual y la DM como
marco de derechos humanos, se emancipan y se convierten en lideres de la transformacion socialy.

Los testimonios personales subrayan el Engagement in DM Movement
profundo impacto del movimiento. Un
participante de 76 afios de Achham expreso su Fecnary Sreup
culpa y su transformacion tras darse cuenta de su it
papel en la perpetuacion de la discriminacion
menstrual: «Soy un hombre, pero también una
victima de la discriminacion menstrual: me P
quemé las manos cocinando durante los dias de .
menstruacion de mi madre». De manera similar,
un joven politico del extremo oriental de Nepal,
reflexionando sobre su trayectoria politica,

escribio un articulo titulado «La DM es un
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derecho constitucional y politico» (Basnet,

. . . Participacion en el movimiento DM.
2025), lo que indica un creciente compromiso

politico con la DM.
En general, las experiencias de los participantes confirman un cambio gradual pero

significativo de las normas menstruales discriminatorias hacia la dignidad, tanto en las escuelas como

en las comunidades, lo que refleja la creciente influencia del movimiento por la DM en todo Nepal.

Repercusiones del movimiento DM en los medios de comunicacion y a través de ellos

Los medios de comunicacién desempefian un papel fundamental en la configuracion de la
comprension publica de las cuestiones sociales, incluida la menstruacion. Sin embargo, durante
muchos anos, los defensores de la DM se enfrentaron a importantes

retos para conseguir la atencion y la sensibilidad de los medios de !

comunicacion hacia la DM. Los periodistas de los principales medios
de comunicacion sefialaron que la cobertura mediatica a menudo se
centraba de forma superficial en incidentes relacionados con la

menstruacion, como la muerte de una nifia en una cabafia menstrual
por la mordedura de una serpiente, sin investigar las causas ..'."i_f_';;.i.'_'::';'::_::_{:::‘::‘_I
subyacentes ni el contexto social mas amplio. Ademas, algunos diseviminadion
medios de comunicacion dieron prioridad a los intereses de los
donantes por encima de las necesidades de las beneficiarias, segiin
compartio una periodista que particip6 en el programa de becas DM.
Con el tiempo, los didlogos formales ¢ informales
sostenidos entre los defensores de la DM y los profesionales de los

medios de comunicacion han dado lugar a una mayor participacion
de los medios en las cuestiones relacionadas con la DM. Los
principales medios de comunicacion nacionales, entre ellos Kantipur,
Kathmandu Post, Nagarik News, Himal Khabar, Rising Nepal, Nepal
FM, Radio Kantipur y Radio Sagarmatha, han comenzado a




incorporar la DM en su cobertura. Cabe destacar, segun ha compartido un periodista, que «Nepal FM ha sido
pionera desde 2021, emitiendo jingles sobre la gestion de desastres mas de diez veces al dia, organizando
sesiones semanales en Facebook Live y emitiendo programas de radio y canciones dedicados a la gestion de
desastres».

El equipo del RPF observé un cambio notable en la participacion de los periodistas: hace cinco afios,
los profesionales de los medios de comunicacion se mostraban reacios a participar en los programas de becas
sobre la DM, pero en 2025 la competencia por estas oportunidades era intensa. Este cambio refleja el creciente
reconocimiento de la importancia de la DM, no solo para desmantelar la discriminacion menstrual, sino
también para abordar la violencia doméstica, los derechos sexuales y reproductivos (SRHR), la justicia
climatica y los derechos constitucionales. En 2023, se public6 y difundié ampliamente un manual para medios
de comunicacién sobre la DM, fruto de la beca. Un miembro de DMC Nepal observo: «Antes, los editores
solian enviar solo a mujeres periodistas a los eventos sobre la DM, pero ahora recibimos el mismo numero de
participantes masculinos». Este cambio indica una creciente incorporacion de los valores de la DM en los
medios de comunicacion. La cobertura mediatica nacional constante ha normalizado la menstruacion como
tema habitual del discurso publico. Un periodista de AV News TV compartio: «Yo transmito temas
relacionados con la DM en la television, donde ningun otro canal lo ha hecho. Me esfuerzo por conectar el
tema con la comunidady (entrevista, 2025). Esto pone de relieve la importancia de contar con plataformas
mediaticas diversas para llegar a un publico amplio y remodelar las narrativas culturales en torno a la
menstruacion.

El director ejecutivo de una emisora de radio reflexiono sobre el programa de radio colaborativo sobre
la DM con la RPF: «Nuestra mision era llegar a la gente de este a oeste, de las montarias al Terai,
asegurandonos de que nadie sufriera discriminacion menstrual. Lo que paso en el pasado, paso; nadie
deberia sufrir ahoray (entrevista, 2025). Sefial6 un cambio social lento pero constante hacia la percepcion de
la menstruaciéon como algo natural y no vergonzoso. El programa «DM is Everyone’s Business» no solo
sensibilizd a la poblacion, sino que también sirvié como herramienta de promocion, involucrando a las
comunidades y cuestionando normas arraigadas. Al emitirse a nivel nacional, contribuyd a enmarcar la
discriminacion menstrual como un problema nacional y no local.

Una periodista de Biratnagar compartié como la formacion de la RPF le habia dado confianza y
conciencia de si misma, lo que le habia permitido defender la DM dentro de su familia y su comunidad, lo que
ilustra el empoderamiento personal que se fomenta a través de la participacion en los medios de comunicacion.

La pandemia de COVID-19 aceler? la presencia de la campania DM en las plataformas de redes
sociales. Segtin informo el equipo de DMC-Nepal, los mensajes DM llegaron incluso a las aldeas mas remotas
a través de Facebook, Instagram, X (Twitter), LinkedIn y otros canales. Aumentaron considerablemente los
«me gustay, los comentarios, las veces que se compartieron, los seminarios web en directo, las canciones y las
declaraciones relacionadas con DM, lo que convirti6 a las plataformas en linea en una herramienta
fundamental para la movilizacion. Los participantes de DMC-Nepal, RPF y organizaciones asociadas
destacaron que las redes sociales han reforzado la solidaridad entre los activistas de la campafia DM y han
ampliado el alcance del movimiento.

Las personas que no menstrian como aliadas del movimiento DM

Las personas que no menstruan, especialmente las graduadas de clubes infantiles, clubes
juveniles y programas de becas DM, son defensoras cada vez mas activas de DM a nivel local y
nacional. Por ejemplo, el coordinador de DMC-Nepal, miembro reconocido de la Alianza Nacional
MenEngage dependiente del MoWCSC, recibi6 el Premio Nacional al Talento Juvenil en 2024 por su
defensa de DM.

Muchas personas que no menstruan se motivan después de presenciar la discriminacion
menstrual de primera mano. Un participante recordod: «Por primera vez, vi la parte mas aterradora de
la menstruacion, cuando a una mujer afligida se le impidio ver a su suegra fallecida debido a su
ciclo menstrualy. Esta injusticia le afect6é profundamente, lo que le llevo a cuestionar y desafiar la



practica. Experiencias similares fueron compartidas por profesores, periodistas y lideres religiosos
que comenzaron a alzar la voz en sus familias y comunidades.

El cambio suele empezar en casa. Una profesora sefialo: « Primero, deberia cambiar los
conceptos erroneos de mi familia antes de esperar que cambie la sociedady. Al relacionar la
menstruacion con el nacimiento («Con la misma sangre con la que yo naci, ella tuvo la suerte de ser
llamada madre»), las personas que no menstruan desarrollan empatia y conciencia. Estas personas se
han convertido en modelos a seguir, impulsando cambios en las narrativas menstruales dentro de las
familias, las escuelas y las comunidades.

Mayor compromiso de los donantes con la DM

El equipo de investigacion observo que el compromiso de los donantes con los programas de
DM era inicialmente minimo, y que la mayor parte del apoyo se centraba principalmente en
iniciativas de higiene menstrual o WASH (agua, saneamiento e higiene). Sin embargo, con el tiempo,
varios donantes clave han ampliado su compromiso para incluir los principios y la promocion de la
DM. Organizaciones como Amplify Change y la SETI Foundation han colaborado con la RPF para
impulsar el trabajo en materia de DM.

Ademas, algunas organizaciones han mantenido una colaboracion basada en eventos, entre ellas AHF
Nepal, GIZ (a través de Green Tara Nepal), UNDP Nepal y WWF Nepal.

Mas recientemente, sin colaborar con la RPF/GSCDM, VSO (Voluntary Service Overseas) y
ADARA Group han incorporado los valores de la gestion de la menstruacion en sus programas, lo
que refleja un creciente reconocimiento y compromiso dentro de la comunidad de donantes hacia un
enfoque holistico de la gestion de la menstruacion.

Alianza de Socios para la Gestion de la Salud y la Higiene Menstrual

Segun Radha, ella misma conceptualizé y cofundé la Alianza de Socios para la Gestion de la
Salud y la Higiene Menstrual (MHMPA) tras la Conferencia de Dang en 2017, poco después de que
Nepal finalizara su politica nacional sobre la DM. Abog6 por transformar la alianza en una Alianza de
Socios para la Gestion Menstrual con el fin de reflejar mejor un enfoque basado en los derechos, pero
«la red siguio centrada en la higiene menstrual debido a la influencia de las NGO y INGO centradas
en la higiene, incluida la GIZ», expres6 con amargura Radha. En la actualidad, la MHMPA cuenta
con mas de 100 miembros institucionales, entre ellos la RPF. A pesar de la resistencia inicial, el
creciente compromiso de la MHMPA con la DM refleja un cambio més amplio en el movimiento
menstrual de Nepal hacia la inclusividad, los derechos y el cambio sistémico.

Produccion de compresas menstruales respetuosas con la higiene menstrual

La RPF y Miteri Jaibik Pad Udhyog [Fabrica de

compresas biodegradables Miteri] han sido pioneras en la
produccion de compresas menstruales biodegradables en
Nepal dentro del sector de las NGO. Desde su creacion en
2017, la fabrica de compresas de Chitwan ha fabricado
compresas desechables ecologicas utilizando pulpa de

madera de pino, algodon y envases de bioplastico, lo que
garantiza su total biodegradabilidad, asi como compresas Fébrica de compresas biodegradables
de tela reutilizables (Bhandari, 2025). Segun un miembro Miteri, Chitwan

de DMC-Nepal,

Esta fabrica también sirve como centro de formacion, proporcionando conocimientos técnicos y

datos empiricos a funcionarios gubernamentales, medios de comunicacion y NGO.

Muchas empresas sociales, entre ellas Xpose Nepal, NIDISHI y Samabikash Nepal,
recibieron formacion o visitaron la fabrica antes de poner en marcha sus propias iniciativas de
compresas menstruales. Los productos de la fabrica han sido adquiridos por organizaciones como




Green Tara Nepal, el UND PNepal, la Escuela Orfanato Tashi, AHF Nepal y el Grupo ADARA.
También han visitado las instalaciones ministros y parlamentarios para conocer la produccion
sostenible de compresas menstruales en Nepal.

Recientemente, segin ha compartido Radha, su iniciativa de compresas biodegradables fue
nominada para el concurso de ideas Shark Tank Nepal en abril de 2025, lo que pone de relieve la
creciente innovacion y el reconocimiento de los productos menstruales biodegradables.

Impacto a nivel institucional/sistémico

El movimiento DM en Nepal ha logrado hitos
importantes en diversos niveles institucionales y sistémicos,
incluidos el Parlamento, los ministerios y comisiones
gubernamentales, los municipios, las NGO y las NGO
internacionales, las Naciones Unidas y el sector privado. Estos
avances reflejan un creciente reconocimiento de la dignidad
menstrual como una cuestion social, politica y de derechos
humanos fundamental.

Nivel parlamentario

Como refleja Radha, una serie de reuniones de
activistas de la campaiia DM con parlamentarios dieron lugar a
la Mocion de Resolucion sobre la Menstruacion Digna. El
equipo de investigacion se enter6 a través de una publicacion
en las redes sociales del RPF de que la Asamblea Nacional

aprobo por unanimidad la Mocién de Resolucion sobre la
Menstruacion Digna el 21 de marzo de 2025.

Se trata de un hito historico en el debate de la DM en Nepal. Para ello, tal y como reflejaron los participantes
de la RPF y la DMC-Nepal, el equipo de la RPF movilizo las redes formales e informales y organizo6 una serie

de dialogos con parlamentarios y medios de comunicacion.

A nivel gubernamental

A nivel gubernamental, la DM se ha integrado cada vez mas en las politicas y programas que
abordan las complejas dimensiones sociales, culturales, politicas y de derechos humanos de la
discriminacion menstrual. Los datos y el debate se han centrado en los ministerios, las comisiones y
los municipios.

Ministerio de la Mujer, los Niiios y las Personas Mayores

El MoWCSC aprobo oficialmente el Dia de la DM el 8 de diciembre de 2019, y el ministro
anuncio6 publicamente la propuesta y la remiti6 al gabinete a través del Ministerio de Asuntos
Exteriores. El ministerio también coorganiz6 una serie de programas de interaccion intraministerial
sobre la DM en Katmandt durante 2019 y 2020, incluido un importante taller de tres dias (2020) que
reunié a las partes interesadas para elaborar estrategias sobre la promocion de la dignidad menstrual.

Entre 2020 y 2021, el ministerio encabez6 programas de desmantelamiento de chozas
menstruales en las provincias de Karnali y Sudurpaschim, aplicando leyes destinadas a erradicar
practicas indignas. Esta iniciativa, enmarcada como «desmantelamiento de chozas para la DMy,
supuso un paso fundamental hacia la eliminacion de las barreras fisicas y sociales que perpetian el
estigma menstrual.

En 2020, el MoWCSC redact6 la Directriz sobre la DM para sustituir la obsoleta Directriz
Chhaupadi de 2008, y la remiti6 al Parlamento para su examen legislativo. Ademas, el ministerio
incorpord con €xito los principios de la DM en la Ley de Igualdad de Género de 2021, integrando la
dignidad menstrual en el marco juridico general de Nepal para la justicia de género.



Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

Gracias a décadas de activismo de Radha Paudel y su equipo, el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MoEST) ha
Iniciativas emprendidas en consonancia con la DM.
Desde 2019, el Gobierno ha puesto en marcha un

«Programa de distribucion gratuita de compresas» en las
escuelas publicas, en el que el ministro Giri Raj Mani
Pokhrel distribuy6 inicialmente compresas menstruales
biodegradables de RPF. El MoEST también ha
respaldado el «Procedimiento de distribucion y gestion
de compresas higiénicas 2019». Este programa de
distribucion de compresas, que continua a través de los
municipios, ain no se ajusta plenamente a los

indicadores de productos menstruales respetuosos con la
DM, tal y como ha sefalado el equipo de la RPF, que La gestion de la menstruacion en el plan
sigue abogando por su mejora. de estudios escolar, Yughodh Dang, 2017
Ademas, el MoEST ha incluido capitulos relacionados con la menstruacion en el plan de estudios
escolar siguiendo las sugerencias de la RPF en 2017 durante un taller de consulta en Dang con el

Centro de Desarrollo Curricular. Los temas que se tratan ahora incluyen introducciones a la
menstruacion, las cabafias menstruales, la higiene menstrual y las formas visibles de discriminacion
menstrual, la fabricacion de compresas reutilizables, la discriminacion menstrual y la salud y los
derechos sexuales y reproductivos en varios niveles escolares. Sin embargo, el contenido actual se
centra mas en cuestiones relacionadas con el agua, el saneamiento y la higiene, y pasa por alto la
discriminacion menstrual que se practica en muchas familias de Nepal.

Ministerio de Abastecimiento de Agua

El examen documental reveld que el Ministerio de Abastecimiento de Agua inicié una accion
gubernamental sobre la gestion de la menstruacion en 2017 con la celebracion de una conferencia
nacional en Dang que reuni6 a activistas menstruales, NGO, donantes y representantes
gubernamentales. Ese mismo afo, el Ministerio organizé una formacién internacional sobre gestion
menstrual en Nagarkot. Asumiendo un papel de liderazgo, coordiné con otros ministerios, entre ellos
el MoWCSC, el Ministerio de Salud y Poblacion y el MoEST, la redaccion de una politica nacional
sobre la gestion de la menstruacion, con Radha como miembro principal del comité de redaccion de la
politica. En 2018, el MoWCSC invit6 a Radha y a su equipo a impartir una formacion de cinco dias en
Nagarkot. Ademas, se promovieron los valores de la DM a través de asociaciones con RPF y Miteri
Biodegradable Pad Factory, mediante la formacién en la fabricacion de compresas biodegradables y
reutilizables para grupos de usuarios de agua en Chitwan durante 2018/2019.

Ministerio de Salud y Poblacion

El Ministerio de Salud y Poblacion actué como organismo coordinador durante la redaccion
de la Politica Nacional para una Menstruacion Digna en 2017 y ha contribuido a las celebraciones del
Dia de la Menstruacion Digna desde su creacion. Radha también recuerda que el ministerio la invitd a
pronunciar un discurso sobre los programas de salud para adolescentes. La participacion de Radha en
la redaccion del plan de estudios para las enfermeras escolares y en su formacion subraya el
compromiso del Ministerio de integrar los valores y principios de la menstruacion digna en sus
actividades.

Ministerio de Bosques y Medio Ambiente

Segun Radha, el Ministerio de Bosques y Medio Ambiente reconocio los valores de la DM al
decidir las directrices para la distribucion gratuita de compresas menstruales en 2019 en la Oficina del



Primer Ministro. Todos los ministerios acordaron dar prioridad a las compresas biodegradables en el
«Programa de distribucion gratuita de compresas». Ademas, Radha recuerda que fue invitada como
ponente invitada a una conferencia de silvicultores en Katmandu en 2020, lo que pone de relieve el
reconocimiento por parte del ministerio de los aspectos medioambientales de la DM.

Comisiones

La Comision Nacional de la Mujer ha reconocido activamente la urgencia de abordar la
discriminacion menstrual. En 2021, durante el tercer Dia Internacional de la Menopausia, coorganizo
una conferencia de un dia titulada « Una menopausia digna: un derecho humano, no un privilegio».
Una miembro de la comisién compartio sus impresiones tras visitar distritos como Doti y regiones del
este de Nepal, y sefialo que la discriminacion menstrual persiste en todo el pais, aunque las practicas
varian en cuanto a su alcance. Destacé el papel fundamental de los gobiernos locales en la realizacion
de programas de sensibilizacion para combatir la discriminacion menstrual a nivel de base.

Por el contrario, la participacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos (NHRC) en
la DM ha sido desigual. Si bien la NHRC copatrociné el segundo Dia Internacional de la DM en 2020
y el primer taller internacional de tres dias sobre la DM en el pais, «su atencion se centro en gran
medida en las formas visibles de discriminacion menstrual, en lugar de abordar las violaciones mas
amplias de los derechos humanos relacionadas con la discriminacion menstrual en todo el paisy,
critica un miembro del DMC-Nepal.

Zonas rurales/municipios

Los municipios se han convertido en actores clave en la implementacion de iniciativas de
DM, en particular a través del «Programa de distribucion gratuita de compresasy», puesto en marcha
en 2019. Los funcionarios locales y los participantes en el RPF informaron de que algunos
municipios han ido mas alla de la distribucion y han organizado cursos de formacion para la
fabricacion de compresas reutilizables (por ejemplo, el municipio rural de Tatopani, en Jumla) y
programas de orientacion para representantes politicos y voluntarias de salud comunitaria (por
ejemplo, el municipio de Ghodaghodi, en Kailali). Varios municipios, entre ellos los municipios
rurales de Mellekh y Chauarpati en Achham, el municipio rural de Kanakasundari en Jumla, el
municipio de Sunwal en Nawalparasi y el municipio de Madi en Chitwan, han elaborado materiales
educativos, como vallas publicitarias, para sensibilizar sobre las leyes menstruales y los principios
de la gestion de la menstruacion. Algunos de estos municipios han integrado la gestion de la
menstruacion en los programas escolares, han asignado pequefios presupuestos para promover
entornos favorables a la gestion de la menstruacion e incluso han elaborado politicas municipales al
respecto. Estos esfuerzos localizados demuestran el creciente compromiso institucional para
abordar la discriminacion menstrual y promover la gestion de la menstruacion a nivel de base.

Integracion de la DM en las politicas y programas de las NGO internacionales y nacionales

El andlisis documental muestra que mas de 50 NGO de las siete provincias de Nepal
participan activamente en la promocion de la gestion de desastres, a menudo conmemorando el Dia
Internacional de la Gestion de Desastres y otros eventos importantes como el 8 de marzo. Muchas
NGO, entre ellas AHF Nepal, Akasha Academy, AWFS, CPO, CWIN-Nepal, Eco-Himal,
Entrepreneurship and skill development organization disabled Association, FAYA Nepal, Green Tara
Nepal, Hope Foundation Nepal, HDCN, Kopila Nepal, Medicos Society Nepal, SDC Bara, SOSEC y
SHAKHI, son miembros de DMC-Nepal. Algunas, como PACE Nepal (Jumla), han incorporado la
DM en sus politicas de proteccion, GESI y derechos humanos. Un coordinador de proteccion infantil
de Sarlahi compartio: «Desde que empezamos a trabajar con RPFE, hemos realizado varios cambios
en nuestra oficina y en la comunidad. Ahora tenemos carteles como «Bienvenidos a la oficina
respetuosa con la menstruacion dignay y «La menstruacion digna es nuestra responsabilidady. Del
mismo modo, una movilizadora social de SOSEC (Dailekh) destacé la importancia de respetar la



menstruacion diciendo: «Para que la menstruacion sea digna, la gestion respetuosa es entendida por
DMp. Para ella, «la menstruacion digna consiste en crear sistemas y prdcticas para eliminar todas
las formas de discriminacion menstrual, incluida la gestion de la menstruacion, lo que indica que la
dignidad proviene de las actitudes individuales y de cambios estructurales y sociales mas amplios».
Del mismo modo, una coordinadora de proyectos de Dailekh observo un cambio de la burla a la
tolerancia en torno a la menstruacion, lo que indica una creciente aceptacion social. Esta narrativa es
indicativa de como las creencias personales pueden influir en las interacciones sociales mas amplias y,
a su vez, crear un entorno mas abierto para el debate. Otras NGO ajenas a DMC-Nepal, como
Sustainable WASH for All, REED Nepal, Namsaling Community Development Centre (NCDC), el
proyecto HER, Her Turn y Global Action Nepal, también contribuyen a los esfuerzos de DM.

Aunque la mentalidad impulsada por los donantes limit6 inicialmente el enfoque en la DM,
varias NGO internacionales han comenzado a integrar los principios de la DM. Seglin un miembro
del equipo de DMC-Nepal, «organizaciones como AHF Nepal, WWF Nepal, VSO y ADARA Group
apoyaron activamente las actividades de DM». Una responsable de salvaguardias sociales de una
NGO internacional describié como el programa de formacion de formadores de RPF amplié su
comprension de la gestion de la higiene menstrual a la DM, ilustrando el impacto del desarrollo de
capacidades en el cambio de los enfoques organizativos. «A! principio, trabajabamos en la gestion de
la higiene menstrual, pero sin mencionar especificamente la dignidady, explicé. Pero cuando
tuvimos un TOT de cinco dias con Radha, me di cuenta de que no solo podiamos hablar de la gestion
de la higiene menstrual, sino que también podiamos hablar de la gestion de la menstruacion». Su
experiencia demuestra como los programas de formacion profesional ayudan a ampliar el alcance de
la comprension y el enfoque, desplazando el centro de atencion de la simple higiene a un aspecto mas
amplio y critico de la dignidad en la menstruacion.

DM en las Naciones Unidas en Nepal

También se constatd que organismos de las Naciones Unidas como UNICEF, UNDP, UN
Women y UNFPA se ocupaban de cuestiones relacionadas con la menstruacion, pero segtn la
experiencia de los miembros del DMC-Nepal, el UNDP Nepal destaca por su labor directa en materia
de DM. Recordaron que el Programa de Apoyo al Parlamento del UNDP contribuyo6 a la celebracion
de los dias internacionales de la higiene menstrual en 2023 y 2024 y facilit6 el didlogo con
parlamentarios de Karnali, Madhesh y Katmandu. E1l UNDP también apoy6 la modernizacion de la
fabrica de compresas biodegradables Miteri e involucré a Radha Paudel como experta en los debates
sobre las mujeres en la paz, la politica y la igualdad de género. Un funcionario del UNDP
especializado en género y equidad de género también sefiald que las sesiones de sensibilizacion de
Radha supusieron una «experiencia reveladora» para el personal, especialmente para los hombres, lo
que dio lugar a la integracion de la gestion de la desinformacion en los proyectos y los lugares de
trabajo.

DM entre los rotarios

Los participantes del Club Rotario de Bhaktapur compartieron que, desde 2022, el Club
Rotario ha convertido la DM en uno de sus objetivos principales. Entre 2021 y 2024, tres rotarios
completaron la formacion de formadores de la RPF sobre la DM y, posteriormente, organizaron
multiples actividades de formacion y sensibilizacion.

El club también celebra anualmente y publico dos articulos del personal de la RPF en su
recuerdo cada afio. Distribuyen compresas menstruales producidas por la fabrica de compresas
biodegradables Miteri a escuelas y mujeres en el posparto. En reconocimiento a las contribuciones de



Radha Paudel al cambio social a través de la DM, Rotary le otorgd un premio en metalico de 100 000
NPR.
La DM en las universidades

RPF y la Universidad de Katmandu se han asociado para conceder becas de investigacion a
cuatro estudiantes de master sobre la gestion de la menstruacion. Ademas, la Universidad de
Katmandu también se beneficia de la experiencia de RPF a través de la supervision y la revision
externa de investigaciones relacionadas con la menstruacion y charlas publicas sobre la gestion de la
menstruacion. Ademas, las universidades afiliadas a la Universidad Tribhuvan y la Universidad de
Pokhara han invitado a Radha a dar una charla sobre la gestion de la menstruacion, integrando aun
mas el tema en el discurso académico.

La DM entre las organizaciones privadas

La MD ha comenzado a llamar la atencion del sector
privado de Nepal. Las publicaciones en las redes sociales de
GSCDM vy los informes de RPF destacan varias empresas
que apoyan activamente las iniciativas de la MD. Por
ejemplo, el restaurante Fire and Ice de Katmandu organizé
dos eventos de formacion sobre la MD de tres dias de

duracién y acogid el primer Dia Internacional de la MD en
2019. El Vegan House Café¢ and Restaurant de Lalitpur
muestra mensajes sobre la DM en los bafios y proporciona
compresas biodegradables y material educativo. Del mismo
modo, el Ama Garden Hotel de Sauraha, en Chitwan,
promueve la DM desde 2022, con una cafeteria-biblioteca
que cuenta con libros y material de referencia sobre la DM.
Kathmandu Guest House colaboro en la celebracion del Dia
de la DM 2023 y distribuy0 kits de DM a las escuelas.

Las instituciones financieras también han

comenzado a utilizar indicadores de la DM. En 2022, la
sede central del Himalayan Bank organiz6 un programa de

interaccion sobre la DM en toda Katmandu para unas 100
mujeres directoras de sucursales. Del mismo modo, el Jyoti
Bikas Bank colabor6 en un programa de un afio de duracion
para movilizar a los clubes infantiles de Sunwal,
Nawalparasi.

Ademas, segin un miembro del equipo de RPF, las
publicaciones en redes sociales de Nabil Bank y Chaudhary
Group Foundation han compartido mensajes relacionados

con la DM, lo que indica una concienciacion indirecta en el

sector empresarial.

Estos ejemplos reflejan la creciente implicacion del sector privado en la promocion de la dignidad menstrual a
través de la formacion, la sensibilizacion y la provision de recursos.

La DM en el deporte
Reconociendo que las personas menstruantes estan en todas
partes y que, por lo tanto, la DM es universalmente importante, el o~ o f 'E;:' -
F <




RPF ha colaborado activamente con organizaciones y clubes
deportivos para crear entornos favorables a la DM. El Karnali
Sports Club, organizador de la Maratén Internacional Jumla-Rara
Ultra, se ha asociado con el RPF para promover la DM durante el
evento. El RPF proporcion6 apoyo inicial a la maraton y formé a 15
jovenes del club sobre los principios de la DM. Los organizadores
afirmaron que su evento deportivo era favorable a la DM. Ademas,
segn un miembro del equipo de DMC-Nepal, el Lord Buddha
Youth Club de Lumbini promueve y difunde activamente
informacién sobre las compresas menstruales biodegradables,
ampliando atin mas la concienciacion sobre la DM en los deportes
comunitarios.

La DM entre las organizaciones de personas con discapacidad y las comunidades
queer

RPF comenzo a trabajar con personas menstruantes con discapacidad en 2019-2020 en
Dailekh, y sus historias se documentaron en Stories of Menstrual Discrimination among Women with
Disability in Nepal (Historias de discriminacion menstrual entre mujeres con discapacidad en
Nepal). Desde 2020, los talleres de RPF incluyen interpretacion en lengua de signos, que se mantiene
en todas las ediciones. En 2021, RPF public6 un libro ilustrado sobre la DM para nifias con
trastornos del desarrollo neurologico y lanzo una version en lengua de signos del minimanual «La
DM es asunto de todos» y su video en YouTube. Durante 2021-2022 se llevaron a cabo programas
para comunidades sordas en Katmandua y Pokhara.

La organizacion de personas con discapacidad Udhyamsil Tatha Sip Bikas Apanga Sangh
(Asociacion de Discapacidad para el Emprendimiento y el Desarrollo de Habilidades) (Nuwakot)
colabora con RPF desde 2022. Se ha identificado a dos becarios de DM que defienden activamente la
DM a través de publicaciones, programas locales y activismo politico. Otro becario de DM es un
destacado defensor a nivel nacional e internacional, que sefald: «Dondequiera que voy, incorporo la
DM».

La Federacion de Mujeres con Discapacidad de Nepal (FWDN) y Prayatna Nepal (Mujeres
con Discapacidad Visual) también han participado en las formaciones y actividades de promocion de
la RPF. «La formacion de la RPF nos abrio las puertas para hablar abiertamente sobre la
menstruacion y la discapacidady, compartié una miembro de la FWDN. La Asociacion Nacional de
Mujeres Indigenas con Discapacidad de Nepal (NIDWAN) organiza programas de DM y participa
activamente.

Entre los efectos indirectos se incluye la difusion de mensajes de DM por parte de la Asociacion de Ciegos de
Nepal.

P Mitini Nepal y Unity for Change, ambos miembros de DMC-Nepal y socios de RPF,
participan activamente en la promocion de la DM. Unity for Change colabora con RPF en la
investigacion sobre la transmenstruacion y educa a los jovenes sobre la DM. Un miembro del personal
de Unity for Change sefnal6: «Nuestra asociacion con RPF ha sido fundamental para crear
conciencia sobre la DM entre los jovenes transgénero y queer». Blue Diamond Society, Queer Youth
Group y Drishti Nepal también promovieron la DM a través de las redes sociales.

Dia Internacional de la DM respaldado

El Dia Internacional de la DM, que se celebra cada

Intermational Dignitied Menstruation
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afio el 8 de diciembre, ha obtenido un amplio respaldo en
todo Nepal. A través de revisiones documentales y
entrevistas, se ha revelado que, en diciembre de 2024,
alrededor de 11 organizaciones, entre ellas PACE Nepal, el
UNDP Nepal, gobiernos locales y escuelas, han
incorporado este dia en sus calendarios y programas
oficiales.

Ademas, el Consejo Nacional de la Juventud de
Nepal coorganizdé el 7.° Dia Internacional de la
Menstruacion, tal y como se destacd en sus redes sociales.
Ademas, Hamro Patro, el primer calendario digital en
nepali e inglés de Nepal, ha incluido oficialmente el 8 de
diciembre como Dia Internacional de la Menstruacion
a partir de 2023. Ademas, como se ha mencionado anteriormente, muchas escuelas de todo el pais
han comenzado a celebrar espontdneamente este dia, lo que refleja el creciente reconocimiento y la
celebracion de la dignidad menstrual por parte de la poblacion.

Resumen del capitulo

El Movimiento por la Menstruacion Digna en Nepal se ha convertido en un poderoso
catalizador del cambio social, profundizando la comprension y el compromiso nacional con la DM.
Su impacto multifacético, desde la concienciacion individual hasta la integracion de politicas
institucionales, demuestra la eficacia del movimiento para desafiar la discriminacion menstrual y
fomentar un dialogo inclusivo. El creciente reconocimiento y respaldo a diversos niveles subraya su
papel fundamental en la promocion de la DM como una cuestion de derechos humanos en Nepal.



CAPITULO IV
IMPACTO GLOBAL DEL MOVIMIENTO POR UNA MENSTRUACION DIGNA

El capitulo sobre el «Impacto global del movimiento DM» ofrece una vision general del
compromiso y el impacto del DM a nivel mundial. Basicamente, recoge y evalta el trabajo de la
GSCDM a través de sus capitulos y miembros.

El movimiento destaca como la discriminacion menstrual se manifiesta a nivel mundial en
diversos contextos culturales y politicos, desde la exclusion social y las restricciones en Asia y Africa
hasta los retos en el lugar de trabajo y la educacion en América del Norte y Europa, perpetuando las
estructuras de poder patriarcales y los estereotipos de género. Hace hincapié en que la menstruacion
afecta a todas las personas y que la discriminacion relacionada con ella socava los derechos humanos
fundamentales, la salud, la educacion y la participacion econdmica. El debate subraya que para lograr
la DM a nivel mundial es necesario desmantelar las practicas discriminatorias profundamente
arraigadas e integrar la dignidad menstrual en los marcos de derechos humanos para garantizar que
nadie se quede atras.

Breve descripcion de la GSCDM

El GSCDM se distingue de muchas redes tradicionalmente dirigidas o apoyadas por NGO
internacionales, organismos de las Naciones Unidas o comunidades de donantes. El origen de la
GSCDM es profundamente personal y tiene sus raices en la experiencia vivida por su fundadora,
Radha Paudel, que sufrié en primera persona la discriminacion menstrual. Desde 2008, Radha
particip6 en foros internacionales sobre psicologia comunitaria, derechos de la mujer, defensores de
los derechos humanos y consolidacion de la paz, en los que a menudo destaco la discriminacion
menstrual como una cuestion fundamental pero ignorada que subyace a la desigualdad de género. A
pesar de la resistencia inicial de los organizadores y donantes, que preferian evitar el tema, su
persistencia la llevo a entrar en contacto con redes mundiales clave, como la Reproductive Health
Supplies Coalition (RHSC), en 2015, que posteriormente la invito a participar en sus eventos. En
concreto, Radha recuerda que la RHSC la invit6 a sus eventos de 2016 (Seattle) y 2018 (Bruselas).
Mas tarde, en 2019, fue invitada a la Conferencia Women Deliver en Canada. En la RHSC y Women
Deliver se habl6 sobre la menstruacion, pero, segin recuerda Radha, se centraron totalmente en los
productos menstruales o la higiene. Ella siguid intentando crear una masa critica a nivel mundial
hablando sobre la DM con el fin de incluirla como tema urgente para la equidad y los derechos
humanos.

Los esfuerzos de Radha por crear un movimiento GSCDM's Members Across the Globe
global en torno a la DM culminaron con la fundacion oficial p——
de la GSCDM en 2019. La mision de la coalicion es -
desmantelar los sistemas opresivos institucionales, =t
estructurales, interpersonales y sociales que afectan a la
menstruacion y al acceso de las personas menstruantes a los
derechos humanos basicos, los recursos esenciales y la
dignidad (GSCDM, 2025). El enfoque de la GSCDM frers
«redefine la menstruacion mas alld de la higiene para
situarla en un marco centrado en el ciclo vital y la
dignidad, haciendo hincapié en la discriminacion menstrual
como forma de violencia de género y violacion de los
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derechos humanos, y abogando por un cambio de politicas
v la solidaridad mundial», segun explicé un miembro del Miembros de GSDCM en todo el mundo
equipo de la GSCDM.




El GSCDM opera con una secretaria con sede en el RPF en Katmandu (Nepal), y Radha es su
fundadora y directora ejecutiva. En mayo de 2025, el sitio web del GSCDM indicaba que mas de 95
NGO estaban asociadas al compromiso de trabajar en torno a la DM. De ellas, 52 son de Asia, 24 de
Africa, 10 de Europa, 5 de América del Sur, 3 de América del Norte y 3 de la region del Pacifico. A
menudo, «las ONG y las personas que conocen la DM a través de las redes sociales y el boca a boca
solicitan su adhesiony, segun ha compartido un miembro de la secretaria de la GSCDM. En mayo de
2025, su tercer comité directivo incluye miembros de Estados Unidos, Nigeria, Pakistan, Sri Lanka y
Filipinas. E1 GSCDM se ha expandido organicamente hasta incluir ocho secciones en Alemania,
Nigeria, América del Norte, Filipinas, Sri Lanka, Pakistan, Uganda y el Reino Unido.

Conceptos clave del movimiento DM respaldados

El movimiento DM ha influido en el lenguaje y el encuadre utilizados por NGO
internacionales y locales, activistas, académicos y medios de comunicacion de todo el mundo. Se han
adoptado ampliamente términos que se alinean con los valores del movimiento, como menstruacion,
discriminacion menstrual (que abarca todas las formas de sesgo relacionado con la menstruacion a
nivel mundial), DM o dignidad menstrual, personas menstruantes y no menstruantes, y productos
menstruales en lugar de productos «sanitarios». La frase «charla menstrual, la dignidad primero» se
ha convertido en un mantra, especialmente enfatizado durante las campafias de sensibilizacion
mundial.

Una gestora de proyectos de Equipop (Francia) destaca este cambio de paradigma y sefiala
que el enfoque ha pasado de centrarse inicamente en soluciones infraestructurales a considerar la
menstruacion como una cuestion fundamental de derechos humanos. Explica:

«Cambiar el discurso es fundamental, por eso elegimos DM. Al aplicar enfoques basados en

los derechos humanos, podemos desafiar normas arraigadas y reformular el debate general

sobre la menstruacion. Este cambio pone de relieve no solo el acceso

a los productos de higiene, sino también la dignidad,

el respeto y la igualdad que merecen las personas

menstruantesy.

Este cambio de perspectiva ha tenido repercusion mas alla
de la red directa de GSCDM. Una revision documental revelo que
numerosas organizaciones no miembros, entre ellas Action Aid
India, la American Bar Association (EE. UU.), Conscious
Connection Foundation (EE. UU.), la Universidad de Georgetown
(EE. UU.), la Hochschule Fulda (Alemania) y la Universidad John
Moores de Liverpool (Reino Unido), han incorporado la
terminologia y los principios de DM en sus comunicaciones y
programas. Un hito notable fue la colaboracion con la Universidad
de Harvard para organizar la sexta conferencia del Dia
Internacional de la DM, lo que subraya el reconocimiento mundial

de la importancia del movimiento.

Como se ha comentado en capitulos anteriores, los
indicadores de gestion de la menstruacion, como el enfoque de las
tres «P» para los productos menstruales, las cuatro «S» para el
agua, el saneamiento y la higiene, las cuatro «D» para el permiso

Recorte de un pericdico local

menstrual y los indicadores para escuelas que promueven la gestion

de la menstruacion, se mencionan cada vez mas como herramientas

practicas para integrar los valores y principios de la gestion de la

menstruacion en las politicas y los programas. Por

ejemplo, el Proyecto Baala en la India invité a Radha Paudel a debatir sobre la creacion de lugares de



trabajo favorables a la DM y promovio activamente este concepto a través de campaias en las redes
sociales.

Desde la creacion de la GSCDM, el lema «hablar de la menstruacion, la dignidad primero»
ha servido como llamamiento mundial a la accion, especialmente durante las actividades de
sensibilizacion del mes de mayo. La coalicion también ha abogado por cambiar el término «higiene
menstrual» por «salud menstrual». En junio de 2022, junto con el Grupo Sikh de Derechos Humanos
(Reino Unido), la GSCDM hizo un llamamiento al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas para que sustituyera oficialmente el Dia de la Higiene Menstrual por el Dia de la Salud
Menstrual, haciendo hincapié en un enfoque mas holistico y basado en los derechos. En mayo de
2025, el término «salud menstrual» ha sido ampliamente aceptado a nivel internacional, aunque
algunas organizaciones financiadas por el Gobierno aleman siguen utilizando la terminologia
anterior.

Simbolo de la menstruacion digna

El simbolo de la DM, desarrollado por el GSCDM vy disefiado por el artista Suman Maharjan
con el desarrollo conceptual de Radha Paudel, ha obtenido un amplio reconocimiento internacional
como una poderosa representacion de la dignidad menstrual. El simbolo, una gota de sangre que se
transforma en un globo terraqueo con lineas de latitud y longitud, significa visualmente que mas de la
mitad de la poblacion mundial tiene la menstruacion, lo que destaca la menstruacion como un aspecto
fundamental de la humanidad y del propio universo (GSCDM, 2024).

Los participantes, procedentes de diversos contextos globales, han expresado respuestas
profundamente emotivas y reflexivas al encontrarse con este simbolo. Por ejemplo, un participante de
la India comparti6 que, a pesar de llevar afos trabajando en escuelas, universidades y NGO, nunca
habia conectado con el concepto de la DM hasta que vio el simbolo, que le conmovio
emocionalmente y le inspir6 un sentido de responsabilidad para alzar la voz. De manera similar, el
miembro de la GSCDM de Sri Lanka inform6 que las personas menstruantes a menudo sienten
orgullo al interactuar con el simbolo, mientras que las personas no menstruantes experimentan
responsabilidad y arrepentimiento por el silencio pasado durante la menstruacion de sus madres o
hermanas.

Los miembros del GSCDM también han informado de que acogieron el simbolo con
entusiasmo y que utilizaban pegatinas con el emblema en sus puestos de trabajo y dispositivos
personales, lo que refleja su resonancia y su papel en la normalizacion de la menstruacion en los
espacios profesionales y publicos. Este simbolo no solo funciona como identidad visual, sino también
como catalizador para iniciar un didlogo sobre la DM, fomentando el orgullo tanto entre las personas
menstruantes como entre las no menstruantes, y promoviendo la solidaridad y la responsabilidad entre
estas ultimas.

Movimiento en torno a la DM

Dia Internacional de la Menstruacion, 8 de diciembre

El GSCDM ha sido pionero en el establecimiento del Dia Internacional de la DM, que se
celebra anualmente el 8 de diciembre. Las conversaciones con el equipo de la GSCDM, incluido su
comité directivo, revelaron un entendimiento claro y compartido de los motivos que subyacen a esta
iniciativa: 1) La discriminacion menstrual es una violacion de los derechos humanos; ii) La
discriminacion menstrual constituye una forma de violencia sexual y de género (SGBV) y actia como
factor causal de la SGBV; iii) Las celebraciones internacionales existentes no abordan adecuadamente
la naturaleza compleja y generalizada de la discriminacion menstrual que se experimenta en todo el
mundo.

A pesar de operar con una financiacion minima, el GSCDM ha logrado movilizar a més
de 2500 participantes y contar con la participacion de 400 ponentes de todo el mundo en la sexta



edicion del Dia Internacional de la DM. Este impresionante impulso popular subraya la resonancia
y la urgencia de la causa. Como se ha puesto de manifiesto en el analisis documental, personas y
organizaciones que no son miembros de la GSCDM, como la Universidad de Harvard (EE. UU.),
la Hochschule Fulda (Alemania), People in Need (Reptiblica Checa), Share-Net International
(Paises Bajos),

Sustainable Sanitation Alliance

(A emaniz), Water for Women

Fund (Australia), World Vision
International (EE. UU.), The

Gurkha Welfare Trust (Reino et
Unido), etc., han comenzado a - ——
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celebrar este dia, lo que demuestra
su creciente alcance e impacto a
nivel mundial.

Desde su creacion, la Global
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Alliance MenEngage ha sido un socio| == =
incondicional de GSCDM, Elaborado en consulta con el GRSCDM. abril de 2025

promoviendo activamente

por la DM. Su colaboracion incluye la organizacion de eventos, la invitacion de ponentes a
conferencias, la promocidon de mensajes sobre la DM y la facilitaciéon de mesas redondas. Un
representante de MenEngage sefialo: «Colaboramos directamente con GSCDM y nuestras
organizaciones miembros también celebran el Dia Internacional de la DM». En conjunto, estos
esfuerzos estan elevando la dignidad menstrual como una cuestion fundamental de derechos humanos
en la escena mundial, fomentando la solidaridad, la sensibilizacion y la accion en diversos sectores y
regiones.

Peticion y apelaciones presentadas para garantizar la DM

Hemos constatado que GSCDM ha tratado activamente de sensibilizar a la opinion publica
mundial y de lograr el reconocimiento politico de la DM mediante multiples peticiones y
llamamientos, a pesar de contar con recursos muy limitados. Entre las principales peticiones
presentadas por GSCDM figuran las siguientes:

1. 30 de mayo de 2018: Peticion contra la clasificacion de las restricciones
menstruales como practicas tradicionales nocivas en la CEDAW, que reunid
2745 firmas.

2. 16 de agosto de 2019: Llamamiento para incluir la DM en la Cumbre de Nairobi
sobre la ICPD25, con 510 firmas.

3. 12 de noviembre de 2019: Llamamiento para que el 8 de diciembre se celebre el Dia
Internacional de la DM para poner fin a la violencia de género, con 32 firmas.

4. 29 de junio de 2020: Instar al secretario general de la UN, Antonio Guterres, a
respaldar el Dia de la DM, con 846 firmas.

5. 19 de octubre de 2023: Se presenta un llamamiento formal al secretario general de la
UN para que reconozca oficialmente el 8 de diciembre como Dia de la DM, liderado
por Radha Paudel y entregado por el entonces ministro de Asuntos Exteriores de
Nepal.



Ademas, la GSCDM contribuy¢ a la Recomendacion Menstrual Discrimination is an Underlying Cause of

Gender Mersotyped, Syitemic inegualities, and

General 41 de la CEDAW al hacer hincapié en la Patriarchal Power Structures
discriminacion menstrual como causa fundamental de los o= 3‘
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estereotipos de género, las desigualdades sistémicas y las
estructuras de poder patriarcales. La coalicion también ha e -

aprovechado las campaifias en las redes sociales, incluidos los

hashtags, para hacer un llamamiento a organismos
internacionales clave
internacionales como la OMS, el Consejo de Derechos
Humanos y la COP 2025 para que integren la DM como una
cuestion fundamental subyacente a la desigualdad de género. ‘
Estos esfuerzos estratégicos de promocion reflejan el
compromiso de GSCDM para desmantelar la discriminacion
menstrual como violacién de los derechos humanos y forma
de violencia de género, incorporando la DM firmemente en
el discurso politico global y los marcos de derechos
humanos.

Seminarios web en directo

Podemos constatar que, desde 2019, la GSCDM ha organizado méas de 50 seminarios web en
directo retransmitidos a través de su pagina de Facebook, que han llegado a una audiencia global
amplia y diversa (se estima que han llegado a unas 30 000 personas). El cambio a las plataformas
virtuales fue ampliamente acogido por la comunidad internacional, especialmente durante la
pandemia de COVID-19, lo que permitié continuar el didlogo y el aprendizaje a pesar de las
restricciones de distanciamiento fisico.

Participantes de todos los continentes han compartido sus experiencias y conocimientos en
estos seminarios web, que abarcan un amplio espectro de temas relacionados con la DM. Entre los
temas tratados figuran la discriminacién menstrual, las politicas de permiso menstrual, la menopausia
y su impacto en la educacion, la interseccion de la menstruacion con la salud mental y la salud y los
derechos sexuales y reproductivos (SRHR), la crisis climatica, los productos menstruales, el
HIV/AIDS, la educacion sexual integral (CSE), el papel de las personas no menstruantes en la
promocion, la creacion de movimientos, las personas menstruantes con discapacidad, la erradicacion
del matrimonio infantil y los esfuerzos para descolonizar el movimiento menstrual.

Los seminarios web también incluyeron charlas sobre obras influyentes como Menstrual
Myth Busting, Reorganizing the Menstruation'y Unholy Blood, lo que enriquecio la comprension de
los participantes sobre la dignidad menstrual desde multiples perspectivas.

Los ponentes y participantes procedian de una amplia variedad de paises, entre ellos
Australia, Canadd, Camertn, Camboya, Chile, Colombia, Kenia, Filipinas, Myanmar, Vanuatu,
Malaui, México, Niger, Nigeria, Sudan, Uganda, Pert, Estados Unidos y Reino Unido, entre otros.
Esta diversidad geografica ha fomentado un rico intercambio de experiencias culturales y estrategias,
poniendo de relieve tanto los retos comunes como los contextos locales unicos.

Muchos participantes han expresado que los seminarios web han proporcionado una
plataforma tnica y valiosa para debatir abiertamente cuestiones relacionadas con la menstruacion,
rompiendo tabties y fomentando la solidaridad. Por ejemplo, algunas personas menstruantes
reflexionaron sobre el orgullo y el empoderamiento que han adquirido, mientras que las personas no
menstruantes informaron de una mayor concienciacion y un sentido de responsabilidad para apoyar
la equidad menstrual.



Participacion en NGO CSW

Las pruebas documentales y los testimonios de los participantes revelaron que, desde 2021, la
GSCDM ha participado activamente en la Comision de la Condicion Juridica y del Estado de las
Mujeres (CSW) de las Naciones Unidas a través de mesas redondas virtuales, aprovechando el cambio
a los formatos en linea impulsado por la pandemia de COVID-19. E1 GSCDM vy sus organizaciones
miembros de todo el mundo han participado sistematicamente en las sucesivas sesiones de la CSW,
destacando la DM como una cuestion fundamental relacionada con la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, la violencia de género, la tecnologia, el matrimonio infantil y la urgencia de entablar un
dialogo sobre la DM. Los temas de sus presentaciones reflejan un enfoque integral: La CSW65,
celebrada en 2021, hizo hincapié en la urgente necesidad de entablar un dialogo sobre la DM; la
CSW66 de 2022 relaciond la discriminacion menstrual con el matrimonio infantil; la CSW67 de 2023
se centrd en el papel de la tecnologia; la CSW68 de 2024 subray6 que la DM es fundamental para
eliminar la violencia sexual y de género; y la CSW69 de 2025 se centr6 en la defensa de la DM como
elemento fundamental para la salud y los derechos sexuales y reproductivos. A través de esta
participacion sostenida, la GSCDM ha elevado la dignidad menstrual en el discurso global sobre la
igualdad de género, fomentando la colaboracion internacional y la promocion de politicas que
reconocen la discriminacion menstrual como una cuestion sistémica de derechos humanos que
construye estructuras patriarcales.

Practicas y becas

Durante la investigacion, se revelo que la GSCDM ha aprovechado estratégicamente los
programas de practicas y becas para ampliar el discurso mundial sobre la DM y crear una red
comprometida de defensores. Los datos empiricos revelaron que la GSCDM ha acogido a un total de
12 personas menstruantes como becarias, con una duracion de entre tres y 24 semanas. Si bien dos
becarias trabajaron a distancia, la mayoria lo hicieron en la oficina de la secretaria de la GSCDM en
Katmandu. Estos becarios representaban a un conjunto diverso de paises e instituciones, entre ellos
Brasil (Universidad de Boston), Alemania (Universidad de Hamburgo, ASTA, Universidad de
Osnabriick, Universidad de Columbia), Suecia (Mahindra United World College), Suiza (Universidad
de Lausana), Estados Unidos (Universidad de California en Berkeley) y el Reino Unido (Universidad
de East London). Sus funciones abarcaban la investigacion, las campafias en las redes sociales, la
participacion de la comunidad y la ejecucion de programas en sus instituciones de origen. Cabe
destacar que el fundador y director de la seccion norteamericana del GSCDM comenz6 su andadura
como becario, lo que ilustra el potencial del programa para fomentar el liderazgo futuro.

Una representante de la seccion filipina de GSCDM destaco el papel fundamental de
mantener la motivacion dentro del movimiento, afirmando: «Empecé simplemente interesandome por
este movimiento cuando conoci a Radha en 2016. Mas tarde, comencé a colaborar mas activamente
con GSCDM, entre otras cosas, escribiendo un capitulo del manual sobre la DM». Su testimonio
subraya como el compromiso personal inicial puede evolucionar hacia un compromiso a largo plazo, y
destaca la importancia de la estructura organizativa y el impulso para mantener una participacion
activa y garantizar los valores del movimiento.
permanecen a lo largo del tiempo.



Paralelamente, el programa de becas de seis
meses de GSCDM ha involucrado virtualmente a 41 “‘“?’," South Coalition
jovenes becarios de paises como Bangladesh, India,
Ghana, Francia, Malaui, Malasia, Niger, Nigeria,
Pakistan, Tanzania, Estados Unidos, Reino Unido y
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movilizar a hombres defensores de la causa, un paso
fundamental para derribar las barreras de género en el
discurso sobre la menstruacion.

Ademas, el GSCDM puso en marcha el International Media Fellowship, en el que
participaron 14 periodistas que han contribuido a sensibilizar sobre temas relacionados con la salud
menstrual, como la menstruacion ecologica, ejemplificado por la cobertura en medios como el South
China Morning Post (Bhandari, 2025). Durante la beca, los participantes pusieron en marcha
proyectos relacionados con la DM en sus hogares, oficinas y comunidades, y actuaron como personas
de referencia y ponentes. El programa ha dado lugar a resultados tangibles en materia de liderazgo;
por ejemplo, el actual miembro del comité directivo del GSCDM en Nigeria es un antiguo becario.
Muchos becarios han creado sus propias NGO y han movilizado con éxito fondos comunitarios, lo
que refleja la creciente confianza e influencia. El fundador y director de la seccion norteamericana de
la GSCDM fue uno de los becarios que también cred una organizacion benéfica llamada DM INC
USA en 2024. Una importante contribucion intelectual de la beca es la publicacion de Stories from
Global South, una antologia menstrual que recoge diversas narrativas y perspectivas del movimiento.

En conjunto, estos hallazgos empiricos demuestran que las practicas y becas de GSCDM son
mecanismos eficaces para el desarrollo de capacidades, el liderazgo, el impacto en la comunidad y la
amplificacion global de la defensa de la DM.

Formacion de formadores en DM

GSCDM ha demostrado un fuerte compromiso con el desarrollo de las capacidades de
personas y organizaciones afines en todo el mundo. Los miembros de la GSCDM indicaron que la
organizacion llevd a cabo con éxito tres sesiones de formacion internacional presenciales sobre la
DM en julio y octubre de 2023 y en julio de 2024. Estas sesiones formaron en total a 75 participantes
que representaban a una amplia gama de paises, entre ellos la India, Francia, Nepal, Filipinas,
Ruanda, Togo, Sri Lanka, Suecia, Suiza, Corea del Sur, Sudan, Estados Unidos y el Reino Unido.

Ademas de estos programas de formacion internacionales, el GSCDM respondid a una solicitud de la
oficina asiatica de la AIDS HealthCare Foundation (AHF) organizando una formacion especializada
en gestion de la diabetes para 22 mujeres jovenes lideres que participaban en el programa Girls Act.
Esta formacion, celebrada en 2023, cont6 con representantes de nueve paises asiaticos. Cabe destacar
que tres de estas participantes también contribuyeron a la antologia «Historias de la menstruacion en
el Sur Global» y, desde entonces, se han convertido en ponentes activas en diversos foros
internacionales.



Participacion del equipo del GSCDM en plataformas internacionales

El GSCDM ha participado activamente en una amplia gama de prestigiosos foros mundiales,
promoviendo de manera significativa el debate sobre la dignidad menstrual, la gestion de la
menstruacion, la igualdad de género y la justicia social. Algunas de las principales actividades
internacionales son:

» The Red Thread, 2025: Tejiendo derechos y resistencia para la justicia menstrual;
organizado por la fundacion DASTAK; discurso de apertura.

* Conferencia « Women Waging Peace» (26-28 de febrero de 2025): Presentada en DM como
herramienta para la construccién de la paz

* V Conferencia Latinoamericana, 2024: Discurso de apertura

» [IRISE Institute, 2024: Mesa redonda sobre concienciacion y defensa de la menstruacion.

» [talian Foundation, 2024: 20.° aniversario; discurso de apertura

»  Conversacion sobre el clima, 2024: Menstruacion digna; implicaciones éticas y sociales del
cambio climético y la justicia medioambiental para Africa y la didspora.

*  World Social Forum (2024): GSCDM tuvo su panel especifico «Menstruacion digna:
descolonizar el movimiento menstrual y reimaginar el feminismo» y también particip6 en un
panel general

*  Women Deliver- 2023: Dignidad menstrual y CSE para la igualdad de género; organizado en
colaboracién con AHF (HCDA = enfoque de desarrollo de las capacidades humanas — Sen)

* 17 de noviembre de 2022, conferencia «Igniting Global Action for Menstrual Health»
(Impulsando la accion global por la salud menstrual), organizada por Period Pandemics
(Reino Unido). Ponencia principal: «Activismo en la interseccion entre la salud menstrual y
la violencia de género».

» Society of Gender Professionals, 2023: Explorando las interrelaciones entre la justicia
climatica y los derechos sexuales y reproductivos;

» Reframe Pan-Asian Summit, 2022: La importancia de la GSCDM; organizada por
Breakthrough; debate paralelo.

*  Somos Menstruantes, 2022: Dialogo sobre la importancia de la dignidad menstrual en Pera
y Colombia

* MenEngage Alliance, 2022: ESI: Simposio mundial de aprendizaje y intercambio
sobre valores de salud, bienestar y equidad

* MenEngage Alliance, 2021: El papel de los hombres y los nifios: reconstruccion del poder para la DM.
A través de la presentacion de ponencias magistrales y la facilitacion de dialogos criticos, el

GSCDM se ha posicionado como un defensor clave de la DM y los enfoques interseccionales para la
equidad social. Las actividades de la organizacion abarcan multiples regiones y temas transversales,
desde la consolidacion de la paz y la justicia climatica hasta la educacion sexual integral y la violencia
de género, lo que demuestra su estrategia holistica e inclusiva. Este amplio espectro de participacion
no solo amplia la mision de GSCDM, sino que también fomenta el aprendizaje intercultural, la
colaboracion y la influencia en las politicas sobre cuestiones globales urgentes. Mas importante atn,
estas actividades han ayudado a GSCDM a establecer la DM como una cuestion transversal.

Publicaciones

El GSCDM/RPF ha producido colectivamente 22 libros centrados en la DM, como se detalla
en el capitulo anterior. Radha y otros miembros del equipo del GSCDM/RPF han contribuido con
capitulos a varias publicaciones internacionales de prestigio, entre ellas Making Menopause Matter,
Period Matters: Menstruation in South Asia, The Palgrave Handbook of Critical Menstruation
Studies y Gendered Agency in Transcultural Hinduism and Buddhism.



El GSCDM ha elaborado una amplia gama de materiales educativos para promover la DM en
varios idiomas, como el Mini Handbook on Dignified Menstruation is Everyone s Business (Mini
manual sobre la menstruacion digna es asunto de todos), disponible en nepali, inglés, espaiiol y
lengua de signos, Apabitra Ragat (en nepali e inglés) y DM for Girls with Neurodevelopmental
Disorders (DM para nifias con trastornos del desarrollo neurologico) (en nepali e inglés).

Segun la experiencia de los miembros del GSCDM, las versiones en inglés de estos libros
han sido fundamentales para amplificar el movimiento DM en todo el mundo. La mayoria de los
titulos estan disponibles en linea, incluso en Amazon, tanto en formato impreso bajo demanda como
en formato electronico. El alentador éxito de ventas de estos libros en Thuprai, una libreria en linea,
demuestra la creciente demanda mundial de recursos sobre DM y subraya el impulso expansivo del
movimiento a nivel internacional.

Ademas, la DM ha sido objeto de un capitulo especifico en mas de nueve libros
internacionales, lo que constituye una plataforma adicional para sensibilizar y promover la causa a
nivel mundial.

Durante la recopilacion de datos por parte del equipo de investigacion, el GSCDM anuncio
que la DM habia sido incluida como entrada en una enciclopedia sobre menstruacion y sociedad,
publicada por SAGE Publications, Reino Unido, lo que supone un hito importante en el
reconocimiento académico y la difusién del conocimiento sobre el tema.

La DM integrada en otros dias internacionales

El GSCDM y sus miembros organizan y participan activamente en diversas actividades
alineadas con otras celebraciones internacionales relevantes, como el Dia Internacional de la Mujer,
el 8 de marzo. En 2024 y 2025, tanto organizaciones miembros como no miembros, entre ellas Days
for Girls-USA (2024), Health Watch Hammersmith and Fulham-Reino Unido (2024),
Afro-Asiatisches Institut Salzburg-Austria (2025), Menopause Friendly-UK (2025) y el Gobierno de
Nueva Gales del Sur-Australia (2025)— centraron sus esfuerzos en los derechos y la justicia
menstruales mientras conmemoraban el 8§ de marzo.

Del mismo modo, muchas organizaciones miembros aprovechan otras celebraciones
internacionales, como el Dia Internacional de la Nifia, el Dia Mundial del Medio Ambiente y el Dia
Mundial de la Salud, para promover la DM. Estos compromisos estratégicos contribuyen a integrar
los derechos y la justicia menstruales en debates mas amplios sobre cuestiones sociales,
medioambientales y sanitarias, ampliando asi el alcance y el impacto del movimiento DM como
agenda transversal.

Universidades que crean discurso sobre la DM

Desde 2012, Radha Paudel ha colaborado activamente con mas de 50 universidades de todo
el mundo, llegando a aproximadamente 2500 estudiantes a través de conferencias presenciales y
virtuales.

Estas actividades se han llevado a cabo en diversos paises, entre ellos Austria, Canada, Alemania,
Malasia, Noruega, Filipinas, Portugal, Estados Unidos y el Reino Unido, situando sistematicamente
la DM en el centro de los debates.

En Estados Unidos, la defensa de la DM ha ido creciendo de forma constante desde 2013.
Durante una entrevista en profundidad, Radha compartié que, hasta mayo de 2025, ha impartido 24
sesiones especificas a mas de 650 estudiantes universitarios de diversas universidades de todo el
pais. Estas sesiones se llevaron a cabo a través de la oficina de consultoria de Passage International
en Nepal, lo que reforzo aun mas el discurso académico sobre la DM.



Esta labor de divulgacion académica sostenida ha desempefiado un papel fundamental a la
hora de sembrar las semillas de la DM en la educacion superior, fomentar la concienciacion,
desafiar el estigma menstrual e inspirar a los futuros lideres a defender los derechos y la justicia
menstruales en todo el mundo.

Organizaciones y redes que trabajan en torno a la menstruacion

El equipo de investigacion identifico que GSCDM colabora con aproximadamente 95
organizaciones y redes en todo el mundo. Estos socios tienen diferentes enfoques: algunos trabajan
directamente en la DM, otros abordan la menstruacion de manera mas amplia y algunos operan en
sectores relacionados.

Las principales redes mundiales centradas en la menstruacion son las siguientes:

* Inter-agency Working Group on Reproductive Health in Crisis (IAWG)
*  Menstrual Health Hub

* Reproductive Health Supplies Coalition (RHSC)

*  Global CSOs Network

* SRHR y Climate Justice Coalition

*  Women Peace-Maker Program

*  Gender and Climate Justice Circle

*  African Coalition Menstrual Health Management

Organizaciones regionales que trabajan activamente en temas relacionados con la menstruacion y apoyan la
causa de DM:

Region Organizaciones destacadas

Asia Purple Feminist Group (Myanmar), The Awakening (Pakistan), Viluthu &
Shanthimargham (Sri Lanka), Girls UP Emirates, Swastava Cancer Care Society,
Orikalankini (India), Sierra Madre Sanctuary (Filipinas)

Africa Africa Foundation for Community Development, Growing Up (Uganda), Association for
Reproductive and Family Health (Burundi), Aniedi Etim Foundation (Nigeria), ANPPCAN,
CORPSAFRICA (Malawi)

Princesas Menstruantes (Colombia), Menstrual
América Latina Emancipadas, Medicina de Muyjer,

Menstruacion Digna México, NGO Lahaie

Luna Lezama (Venezuela), Carpa Roja México

Europa Afro-Asiatisches Institut Salzburg (Austria), Menopause Café (Escocia), Monon.e.u.
(Austria), Bloody Maries (Alemania)

América The Oda Foundation, Monthly Dignity (Canada)

Australia CHALICE Foundation

La fundadora de la CHALICE Foundation de Australia destaco la importancia de crear una
red de educadores menstruales alineados con la mision de la GSCDM de formar a las personas y
mantener una concienciacion generalizada. Afirma: «Hemos estado ayudando a las personas a
convertirse en educadores menstruales y, por lo tanto, estamos alineados con la GSCDMy,
destacando el enfoque en la transferencia de conocimientos y el desarrollo de capacidades.



Del mismo modo, un miembro del comité directivo de la GSCDM de Pakistan compartio
como la participacion de Radha en las formaciones locales ayud¢é a introducir la DM de forma
sensible en contextos en los que el concepto era desconocido. Esta colaboracion subraya el valor de la
experiencia y los recursos educativos culturalmente relevantes para fomentar el empoderamiento
sostenible de la comunidad.

Como refleja Radha, la Reproductive Health Supplies Coalition (RHSC) no se centrd en
la menstruacion hasta 2015. Después de 2018, comenzo a trabajar en la DM de forma independiente.
Como reflejan otros miembros de la secretaria de la GSCDM, otras redes que atin no estan conectadas
a la GSCDM, como la ERA Coalition en los Estados Unidos, también han comenzado a trabajar en la
dignidad menstrual. Del mismo modo, el programa Women Waging Peace ha valorado y apoyado el
trabajo de Radha, reconociendo la DM como una herramienta para la construccion de la paz al
abordar los conflictos invisibles causados por la discriminacion menstrual.

Productos menstruales respetuosos con la DM

El analisis documental y los datos de las entrevistas confirmaron que Viluthu, Sri Lanka, ha
abordado activamente las necesidades de productos menstruales mediante la promociéon de compresas
menstruales reutilizables. Un miembro del comité directivo de Sri Lanka visito

la fabrica de compresas biodegradables Miteri de Nepal

para estudiar la posibilidad de replicar este modelo en

todo el pais. En julio de 2023, el equipo del GSCDM

formo a mas de 30 participantes en Puttalam, Sri Lanka,

para apoyar esta iniciativa.

Ademas, el Gobierno de Sri Lanka se ha

comprometido a ampliar el programa en todo el pais.
Las organizaciones miembros del GSCDM en

Nigeria y Malawi también estan trabajando para alinear
sus proyectos de compresas menstruales con el enfoque de

Participantes en la formacidn en
Viluthu

las «Tres P», centrandose en las personas, el planeta y el
bolsillo: garantizar que los productos menstruales estén en
consonancia con los valores de DM.

Mayor interés de los donantes por DM

A pesar de la resistencia inicial de los donantes a apoyar la DM, la GSCDM ha ido
obteniendo poco a poco el respaldo financiero de diversas organizaciones. En 2022, la organizacion
benéfica Light My Fire contribuyo con 5000 ddlares para apoyar la campana de la DM. Ese mismo
aflo, la AIDS HealthCare Foundation (AHF) se asocié con la GSCDM para amplificar la campana de
la DM a través de su programa sobre el HIV/AIDS, en particular en torno a las celebraciones del Dia
de la DM. La AHF ha seguido apoyando la expansion del movimiento de la DM mas alla de Nepal.

Otros donantes, como PROSA, Americares y el UNDP/N-Peace Network (Tailandia), han
prestado un apoyo crucial a las iniciativas de gestion de la menstruacion durante la pandemia y las
labores de socorro tras el terremoto. Radha Paudel destaca a Amplify Change como un donante clave
que defiende al Sur Global y a las sobrevivientes mediante el apoyo a campanas de gestion de la
menstruacion, en particular proyectos a pequefia escala que sitian la dignidad menstrual como punto
de partida para la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SRHR).

El Plan Colombo también ha contribuido con apoyo especifico para actividades relacionadas con la
DM. Por su parte, la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) ha sido un importante socio de aprendizaje



para la GSCDM a través de su proyecto Sang Pour Sang (SpS), que promueve la DM en nueve
paises. Una consultora de PSI Europe (Francia) destaco la importancia de la colaboracion a gran
escala y sefald que, en 2023, la Agencia Francesa de Desarrollo presentd una propuesta para formar
un consorcio destinado a abordar los factores estructurales que impulsan la discriminacién menstrual
en multiples regiones del mundo. Su participacion subraya la importancia de las alianzas estratégicas
entre organizaciones y donantes para hacer frente a la discriminacion menstrual sistémica y promover
el movimiento DM en todo el mundo.

Este panorama cambiante de los donantes refleja los esfuerzos persistentes de la GSCDM y
el creciente reconocimiento de la DM como una cuestion fundamental de derechos humanos.

Parlamentarios interesados en la DM

A nivel mundial, parlamentarios, ministros e incluso primeros ministros hablan cada vez mas
sobre la menstruacion, a menudo centrandose en los productos menstruales y abordando la pobreza
menstrual. Sin embargo, un niimero creciente de lideres politicos ha comenzado a defender
especificamente la DM como una cuestion politica y de derechos humanos.

Entre las voces mas destacadas se encuentran: Helen Connolly, Comisionada para la Infancia
y la Juventud de Australia (2020); ii) Gangan Thapa, exministro de Salud de Nepal; iii) la Dra.
Bimala Rai Paudyal, miembro de la Comision Nacional de Planificacion de Nepal. Estos lideres han
pedido que se dé prioridad a la DM como un derecho politico fundamental.

Durante la tercera Jornada y Conferencia Internacional sobre la Menopausia Digna, coorganizada por
GSCDM, Bhawani Prasad Khapung, ministro de Salud y Poblacion de Nepal, y Maree Todd,
ministra de Salud de la Mujer de Escocia, hicieron hincapié en la urgente necesidad de abordar la
menopausia digna como parte de la agenda mas amplia de la DM.

En 2022, la Dra. Harini Amarasuriya, honorable primera ministra de la Republica Socialista
Democratica de Sri Lanka, se comprometi6 a implementar iniciativas de DM, tal y como expresé en
su mensaje de presentacion de las actas de la conferencia.

Estos respaldos politicos marcan hitos importantes en la promocion de la DM en los debates
politicos nacionales e internacionales, lo que indica un mayor compromiso gubernamental con la
justicia menstrual.

La DM incluida en los medios de comunicacion internacionales y en el cine

Histdricamente, la cobertura mediatica de la menstruacion se ha centrado principalmente en
cuestiones fiscales, de accesibilidad y de higiene, a menudo enmarcandola como una
cuestion de pobreza menstrual. Sin embargo,

recientemente, varios medios de comunicacion
internacionales han comenzado a incorporar la DM en sus
narrativas, incluyendo con frecuencia declaraciones de
Radha, una destacada defensora de la DM.

Al Jazeera (2018) cit6 a Radha haciendo hincapié
en la necesidad de un didlogo nacional para romper el
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destaco su opinion de que la menstruacion es una cuestion
compleja que implica la desempoderamiento, los derechos
de las mujeres,

«Necesitamos una menstruacion
digna para lograr relaciones de poder
igualitariasy,




salud, la educacion, el medio ambiente y el saneamiento, y subray6 que centrarse en un solo aspecto
no resolvera el problema.

Durante la pandemia de COVID-19, medios como el South China Morning Post sacaron a la luz la
arraigada discriminacion menstrual, especialmente entre las trabajadoras sanitarias.

Boletines informativos de organizaciones como el Fondo para el Saneamiento y la Higiene,
el Centro de Aprendizaje sobre Saneamiento, Global Gedacht, Spotlight Nepal y la Reproductive
Health Supplies Coalition también han amplificado la urgencia de la DM como tema transversal.

Varios proyectos cinematograficos y documentales han dado mayor visibilidad a la DM a nivel
mundial. Producciones internacionales de Austria, los Paises Bajos, Filipinas (por ejemplo, Women in Nepal:
Fight for Dignified Menstruation, de Forum Asia), Corea del Sur y los Estados Unidos han documentado el
activismo de Radha Paudel, ampliando la concienciacion en multiples idiomas y regiones. Del mismo modo,
una artista afiliada al Consejo de las Artes de Canada compartié como su documental, desarrollado bajo la
direccion de Radha Paudel y proyectado en el Festival Internacional de Cine de Katmandu, logré que la DM
volviera a la agenda de los legisladores. El éxito del documental a la hora de influir en los legisladores para
que debatieran la cuestion demuestra como los medios de comunicacion y el arte pueden ser herramientas
poderosas para promover el cambio social, lo que conduce a una mayor concienciacion y accion politica.
Todos estos medios de comunicacion y documentales también han creado vias para el debate mundial sobre la
DM.

La DM en la obra literaria

Los analisis documentales y de las redes sociales revelaron que la DM se ha convertido cada
vez mas en un tema recurrente en las expresiones literarias y artisticas internacionales, promovido
tanto por organizaciones miembros como no miembros de la GSCDM. Se han presentado diversas
formas creativas, como canciones, poesia, teatro, desfiles de moda, pinturas y relatos, en diversos
programas para desafiar el estigma menstrual y defender la dignidad menstrual.

La poesia, en particular, ha demostrado ser eficaz para hacer frente a la discriminacion y

reclamar la autonomia corporal, al poner de relieve la falta de
dignidad y de espacios seguros para las personas menstruantes.
Las canciones en idiomas como el inglés y el aleman utilizan
letras emotivas y comprometidas para atraer a un ptblico mas
amplio, cambiar los discursos y normalizar las conversaciones
sobre la menstruacion y la dignidad. Estas intervenciones
artisticas reflejan un cambio cuantificable en la conciencia y
las actitudes del publico hacia la menstruacion.

Las representaciones teatrales, los espectaculos
callejeros y los documentales han creado plataformas
inclusivas para la dignidad menstrual y el cambio social,
desmontando mitos y enfrentandose a la discriminacién a
través de historias convincentes. Las artes visuales, incluyendo
pinturas realizadas con sangre menstrual, ilustraciones,
instalaciones y comics, desafian las practicas menstruales
discriminatorias y celebran la menstruacion como simbolo de
dignidad. Estos esfuerzos creativos no solo han roto tabues

arraigados, sino que también han inspirado movimientos de
base e influido en los debates politicos a nivel mundial.



El GSCDM también organizé un concurso mundial de arte en 2023, en el que la artista

afgana Nadira Ganji obtuvo un reconocimiento por su obra.
Redes sociales

Las experiencias de los participantes y el andlisis de las redes sociales revelaron que la
GSCDM ha aprovechado eficazmente las plataformas de redes sociales para amplificar el mensaje de

la DM a nivel internacional. A través de la difusion generalizada de publicaciones, el uso de hashtags
especificos como #DignifiedMenstruation y la participacion en campafias como el Dia Internacional
de la DM, la GSCDM ha creado una vibrante comunidad en linea que aboga por la equidad menstrual

y los derechos humanos.

Las redes sociales han permitido a diversas partes interesadas, entre ellas activistas,

periodistas, responsables politicos y jovenes, participar en didlogos que cuestionan la discriminacion
menstrual, destacando la DM como una cuestion interseccional fundamental. Este activismo digital ha

propiciado cambios cuantificables en el discurso publico, la participacion en las politicas y la

movilizacion de base, lo que demuestra el poderoso papel de las redes sociales en

promover la DM como una prioridad universal en materia de derechos humanos.

La DM en Rotary Internacional

El anélisis documental y las entrevistas revelaron
que la GSCDM también ha estado trabajando con Rotary
International. En 2022, Jennifer E. Jones hizo historia al
convertirse en la primera mujer en ocupar la presidencia de
Rotary International y, desde entonces, ha sido una firme
defensora de la DM. Tras una peticion de la GSCDM en la
que se instaba a Rotary a respaldar el Dia Internacional de
la DM, el compromiso de Rotary se hizo evidente. Ese afio,
el Rotary Club of Silicon Valley organiz6 un seminario web
titulado «La urgencia de una menstruacion digna», en el
que se destaco la discriminacion menstrual como un factor
fundamental de la desigualdad de género.

El presidente del Club Rotario de
Bhaktapur entrega «Unholy Bloods a la
presidenta mundial Jennifer E. Jones

desigualdad. Para consolidar atin mas este apoyo, Rotary International dedicé un evento especial a la
DM en su Convencion de 2023 celebrada en Melbourne (Australia), lo que demuestra la creciente

solidaridad con la campafia mundial en favor de la DM y subraya su importancia en los dialogos

internacionales.
Embajadores de buena voluntad

El sitio web de la GSCDM menciona que la DM
cuenta con embajadores de buena voluntad para dar mayor
difusion a las campaias. La Sra. Shrinkhala Khatiwada, Miss
Nepal Mundo 2018, arquitecta y activista social, fue
embajadora de buena voluntad de 2021 a 2023. Le sucedio
Sangita Rokaya, una célebre alpinista conocida por su exitosa
ascension al Everest, que ocupa el cargo desde 2024. Estas
embajadoras desempefian un papel fundamental en la
sensibilizacion, la movilizacion del apoyo publico y el avance
del movimiento por la dignidad menstrual en diversas
comunidades.
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Resumen del capitulo

El impacto global del Movimiento DM, liderado por la GSCDM vy sus capitulos, ha avanzado
significativamente el discurso sobre la DM en todo el mundo. A través de la promocion estratégica y
el desarrollo de capacidades, la GSCDM ha fortalecido el compromiso politico en paises como
Nepal, Sri Lanka y Escocia, fomentando el reconocimiento y la accion politica sobre la menstruacion
digna. El amplio respaldo al Dia Internacional de la Menstruacion Digna, celebrado el 8 de
diciembre, pone atin mas de relieve la creciente influencia del movimiento a la hora de unir a diversas
partes interesadas en torno a una agenda comun de derechos humanos. Sin embargo, estos son solo
los primeros pasos, y aun queda un largo camino por recorrer para lograr un impacto sostenido. En
conjunto, estos avances subrayan el papel fundamental del movimiento a la hora de convertir la
discriminacion menstrual en una prioridad mundial.



CAPITULO V

DESAFIOS AL INICIAR EL MOVIMIENTO POR UNA MENSTRUACION
DIGNA

Dado que el movimiento DM ha evolucionado como un movimiento voluntario nuevo, del
sur global y liderado por supervivientes, se ha enfrentado a multiples retos en diversas etapas y
niveles. Por lo tanto, no seria posible abarcar todos esos retos en un tinico informe de este tipo.
Sin embargo, algunos de los retos clave para el avance de este movimiento se han agrupado en unas
pocas categorias analiticas clave, entre las que se incluyen los retos conceptuales, los retos
individuales y los retos institucionales. Ademas, los retos nacionales y globales se han fusionado en
esas categorias analiticas. Por lo tanto, en este capitulo se exploran los retos multifacéticos
encontrados durante el movimiento DM, basandose en las aportaciones de los miembros del equipo
de RPF, GSCDM, personas y organizaciones no pertenecientes a RPF, asi como en perspectivas
nacionales y globales.

Desafios conceptuales

A pesar del creciente debate en torno a la DM, muchos funcionarios gubernamentales,
lideres politicos, activistas de los medios de comunicacion y partes interesadas en el desarrollo
siguen utilizando el término «chhaupadi», que en el dialecto local nepali Achhami significa
«menstruaciony.

La palabra chhaupadi ha sido malinterpretada y mal utilizada tanto a nivel nacional como
mundial para desviar la campafia. A pesar de la existencia de la politica nacional sobre la DM de
2017, en un reciente debate sobre el informe paralelo de la CEDAW celebrado el 5 de febrero de
2025 en Ginebra, tanto el relator del evento como los representantes del Gobierno nepali utilizaron el
término chhaupadi. Del mismo modo, organismos nacionales clave, como la Comision de Derechos
Humanos y la Comisién Nacional de la Mujer, siguen haciendo referencia al chhaupadi en sus
politicas y programas. Los principales medios de comunicacion nacionales, incluido el diario
Kantipur National Daily, siguen utilizando el término «chhaupadi» en lugar de «discriminacion
menstrual» (Dhungana, 2025). Esto parece perpetuarse incluso entre los jovenes, a quienes se les ha
inculcado la idea de que la sangre menstrual es impura. El coordinador nacional de DMC destaca el
reto: «A los jovenes se les ha ensefiado que la sangre menstrual es impura, por lo que siguen
prdcticas restrictivas durante la escolarizacion». Este condicionamiento social perpetua el estigma a
lo largo de generaciones.

Mas comiinmente, las personas tienden a enmarcar la menstruacion en términos de higiene o
gestion de la salud, evitando el término «discriminacion menstrual» o abordar la naturaleza compleja
de la discriminacion menstrual. Esta reticencia sugiere una resistencia subyacente a reconocer
plenamente la discriminacion menstrual como una cuestion sociocultural y politica basada en los
derechos. Algunos culpan al movimiento contra la discriminaciéon menstrual de estar impulsado por
donantes o influenciado por la agenda del Norte Global, lo que refleja una mentalidad colonial
persistente que complica su aceptacion.

Ademas, la discriminacion menstrual se entiende a menudo de forma restrictiva como
estigma menstrual, lo que no permite captar su complejidad a lo largo del ciclo menstrual y sus
implicaciones sociales, economicas y politicas mas amplias. Una periodista con mas de tres afios de
experiencia cubriendo la DM sefial6 que los politicos, parlamentarios y activistas suelen restar
importancia a la gravedad de la discriminacion menstrual, comparandola desfavorablemente con
cuestiones mads visibles e inmediatas, como la violencia fisica o la muerte. Esta falta de urgencia
contribuye a que la discriminacion menstrual reciba una baja prioridad a pesar de su impacto
generalizado.



Estos datos indican que la principal razon de la resistencia hacia la DM es la baja prioridad
que le otorgan las principales partes interesadas, a pesar de que la discriminaciéon menstrual afecta a
todas las personas en distintos grados y formas.

Algunos académicos internacionales utilizan el término «chhaupadi» y, en ocasiones, culpan
de la discriminacién menstrual a Nepal, a pesar de que se trata de un problema mundial. La UN y
otras organizaciones incluyen el «chhaupadi» en la categoria de practicas tradicionales nocivas
(GSCDM, 2025), junto con la dote y la brujeria, y no como un problema independiente. Esto resta
importancia a la complejidad y la gravedad de la discriminacion menstrual. Ademas, la higiene
menstrual, la salud menstrual y la pobreza menstrual han socavado atn mas la complejidad de la
discriminacion menstrual en toda su diversidad. Todos los ejemplos y experiencias mencionados
anteriormente ponen de relieve los retos que plantea la comprension de la gravedad del concepto de
DM.

Ausente en los discursos clave

Tanto en el discurso nacional como en el mundial, la DM sigue estando practicamente ausente
a pesar de los importantes avances en los discursos feministas, sobre los derechos de la mujer, los
derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDG). Desde el surgimiento de los
movimientos feministas, el avance de los derechos de la mujer y el establecimiento de marcos
internacionales de derechos humanos (a partir de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948), la discriminacion menstrual ha sido notablemente ignorada. «Este silencio ha perpetuado el
estigma y la exclusion, lo que dificulta a los defensores de esta causa impulsar el movimiento por la
DM, que ha evolucionado de forma organicay, reflexiona un miembro del equipo de GSCDM.
Aunque Nepal ha participado activamente en estos discursos globales y ha implementado politicas de
salud reproductiva, como la Ley de Maternidad mas Segura y Salud Reproductiva de 2018, la
discriminacion menstrual sigue ausente de estos marcos.

Radha reflexiona sobre esta marginacion y afirma: «Si hubiera nacido en Occidente y esta
idea hubiera surgido alli, el debate y el movimiento habrian tenido mayor alcance y relevanciay.
Esto pone de relieve como la dindmica politica mundial ha dejado de lado las cuestiones menstruales,
en particular las que tienen su origen en el Sur Global.

El Manual practico sobre la DM destaca que la discriminacion menstrual afecta directamente
al menos a nueve de los SDG, lo que subraya su amplia relevancia. Sin embargo, sigue existiendo
una necesidad apremiante de incorporar las epistemologias y las realidades vividas en el Sur Global
en los marcos feministas y de derechos humanos dominantes.

Casi todas las participantes con experiencia en organizaciones feministas, de derechos de las
mujeres y de derechos humanos informaron de que las practicas menstruales rara vez se examinan
desde la perspectiva de la violencia sexual y de género (SGBYV), los derechos humanos o el
feminismo, ni siquiera en sus propios hogares y comunidades. Muchas partes interesadas perciben la
menstruacion como una cuestion menos importante que otras prioridades, como la participacion
politica de las mujeres, la consolidacion de la paz, la SGBYV, los derechos de ciudadania, los derechos
contra la discriminacion por motivos de casta o la igualdad de género y la inclusion social (GESI).

Los analisis documentales y los testimonios de los participantes muestran sistematicamente
que la menstruacion no es una prioridad. A pesar de los esfuerzos de Radha por vincular la gestion de
la menstruacion con la consolidacion de la paz, los SDG y otras agendas mundiales a través de foros
internacionales y peticiones, ha comprobado que la resistencia persiste en todos los niveles.

Ademas, un miembro del GSCDM reflexiona que instrumentos internacionales clave en
materia de derechos humanos, como la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
(ICPD) de 1994 en El Cairo y la Conferencia de Beijing de 1995, que identifico 12 areas criticas de
preocupacion, no han abordado explicitamente la discriminacion menstrual.



Durante la entrevista, los miembros del GSCDM reiteraron con frecuencia que los debates
que se centran exclusivamente en la anatomia y la fisiologia de los sistemas reproductivos
masculinos y femeninos, incluida la menstruacion, no abordan las dimensiones sociales y sistémicas
mas profundas de la discriminacion menstrual. A pesar de los numerosos programas e iniciativas, la
DM aun no ha recibido la atencion integral que requiere.

La ausencia de la DM en la educacion, desde la escuela hasta la universidad

La menstruacion digna sigue siendo una cuestion muy descuidada en los sistemas educativos,
desde la escuela primaria hasta la universidad, a pesar de los compromisos de larga data con la
educacion de calidad, la justicia social, la igualdad, los derechos del nifio y la educacion de las nifias
en Nepal y otros paises. La Primera Comision Nacional de Planificacion Educativa, creada en 1954,
marc6 los primeros esfuerzos hacia la alfabetizacion universal. Movimientos como la Education for
All (EFA) y el Girls’ Education Challenge (GEC) desde 2012 han mejorado el acceso de las nifias
marginadas. Sin embargo, estas agendas progresistas no se han traducido en la priorizacion de la
salud menstrual en la educacion.

El Gobierno ha comenzado a abordar la educacion sobre la salud menstrual: el Ministerio de
Educacion ha revisado los planes de estudios de los grados 4 a 12 para incluir contenidos relacionados
con la menstruacion, y politicas como el Procedimiento de distribucion y gestion de compresas
higiénicas (2019) apoyan la higiene menstrual. Sin embargo, estas iniciativas suelen hacer hincapié en
la higiene y la distribucion de productos, y prestan poca atencion a la eliminacion del estigma
menstrual o la promocion de la dignidad.

Del mismo modo, un miembro del cuerpo docente de una universidad nepali sefial6 que la DM esta
ausente incluso en cursos relacionados con la salud, como enfermeria, medicina y salud publica.

Los nifios suelen empezar a aprender de manera informal sobre la menstruacion entre los 6 y
los 9 afios, pero ningun plan de estudios escolar ni politica educativa aborda explicitamente la DM.
Las escuelas rara vez estan disenadas para ser favorables a la DM, ya que carecen de infraestructuras
adecuadas y entornos propicios.

Esta brecha se extiende a las instituciones de educacion superior (HEI) a nivel nacional y mundial,
donde la DM sigue estando ausente de los planes de estudio y el discurso institucional. En
consecuencia, la DM surge como un marco tedrico relativamente nuevo y poco reconocido dentro de
la educacion.

Las investigaciones y los analisis documentales revelan que, si bien existen programas de
gestion de la higiene menstrual (MHM), como los de UNICEF, UNESCO y World Education, estos
se centran principalmente en las instalaciones higiénicas y la sensibilizacion basica, en lugar de
integrar la gestion de la menstruacion como un tema educativo integral y basado en los derechos. Los
miembros del GSCDM informan de que las organizaciones que trabajan en el ambito de la educacion
y las universidades suelen evitar hablar de la gestion de la menstruacion. Un académico de
Bangladesh observo: «Hasta ahora, no hay ninguna seccion o espacio especifico para la DM en las
universidades en las que imparto clases». Los participantes de Estados Unidos, Africa y Asia
consideraron, en retrospectiva, que no habian encontrado discriminacion relacionada con la
menstruacion y la menopausia en sus planes de estudios de educacion superior.

Esta persistente negligencia en los sistemas educativos refleja una discriminacion menstrual
mas amplia y una resistencia institucional que dificultan la normalizacion de la menstruacion y el
avance de la dignidad menstrual. Abordar esta brecha es fundamental para empoderar a las personas
menstruantes, reducir el absentismo y fomentar la igualdad de género a través de una educacion
informada y basada en los derechos.



La ausencia de la DM en los derechos del nifio

Los derechos del nifio han sido objeto de atencidon en los marcos internacionales y nacionales
durante décadas, comenzando con la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
(CRC) de 1989, que Nepal ratificod para reforzar su compromiso con la proteccion del bienestar de los
nifios. El examen documental de las publicaciones del GSCDM indic6 que los nifios aprenden sobre
la menstruacion entre los 6 y los 9 afios. La CRC se basa en cuatro pilares principales: supervivencia,
proteccion, desarrollo y participacidon; sin embargo, ninguno de estos pilares aborda la discriminacioén
menstrual de forma directa o indirecta. Como expresé un participante de Australia: «4 pesar de los
numerosos programas sobre los derechos del nifio, hay escasa informacion e intervenciones sobre la
discriminacion menstrualy.

A nivel mundial, las Naciones Unidas, las redes y las ONG internacionales y no gubernamentales han
estado trabajando para poner fin al matrimonio infantil. Histéricamente, /a Ley Sharda de 1929 (India) fue una
de las primeras iniciativas legales para abordar el matrimonio infantil. Durante los ultimos 60 afios, la UN y
Nepal han desarrollado numerosas politicas y programas destinados a poner fin al matrimonio infantil, una
practica que sigue siendo generalizada a pesar de las prohibiciones legales. Sin embargo, ninguna de ellas
reconoce la discriminacién menstrual como una de las causas del matrimonio infantil ni la DM como una
estrategia para poner fin a esta practica. Los expertos nepalies que han hablado sobre el matrimonio infantil
hacen hincapié en que el estigma y la discriminacion menstruales obligan a muchas familias a casar a sus hijas
a una edad temprana, a menudo para evitar los retos sociales y culturales asociados a la menstruacion. Del
mismo modo, los miembros del GSCDM destacan que, si bien los programas contra el matrimonio infantil se
centran en los marcos juridicos, la sensibilizacion y la aplicacion de la ley, a menudo descuidan la DM como
cuestion fundamental. Esta omision limita la eficacia de las intervenciones, ya que la discriminacion menstrual
sigue profundamente arraigada en las normas culturales y las expectativas sociales que presionan a las nifias a
contraer matrimonio a una edad temprana.

La ausencia de la DM en el movimiento menstrual

El movimiento menstrual ha evolucionado a lo largo de varias décadas, marcado por hitos
clave como la creacion de la Sociedad para la Investigacion del Ciclo Menstrual (SMCR) en 1974, la
atencion mundial prestada a la salud menstrual en 2012 (WHO y UNICEF), el énfasis de la
UNESCO en la higiene menstrual en 2014 y la atencion prestada a la pobreza menstrual en 2015. Sin
embargo, estos importantes marcos han pasado por alto en gran medida los aspectos criticos de la
discriminacion menstrual. El discurso dominante se ha centrado exclusivamente en el ciclo menstrual
bioldgico de cinco dias y la gestion menstrual, a menudo descuidando el enfoque mas amplio del
ciclo de vida y las complejas cuestiones sociales, culturales, politicas y de derechos humanos que lo
rodean. Este enfoque limitado ha restringido la capacidad del movimiento para abordar el estigma, la
exclusion y la discriminacidon profundamente arraigados a los que se enfrentan las personas
menstruantes a lo largo de su ciclo de vida.

Ausencia de la DM en las politicas y programas sectoriales y de GESI

Si bien las politicas de igualdad de género e inclusion social (GESI) se han integrado cada
vez mas en todos los sectores a nivel nacional y mundial, la DM sigue estando notablemente ausente
de estos marcos. El documento de la OIT destaca que los debates sobre la dignidad en el lugar de
trabajo suelen hacer hincapié en la igualdad salarial y la equidad de género en general, pero no
abordan la dignidad menstrual ni los retos unicos a los que se enfrentan las personas menstruantes
(ILO C190), como el estigma, la insuficiencia de las instalaciones y la discriminacion a lo largo del
ciclo menstrual, incluida la menopausia y mas alld. Un miembro del GSCDM compartié que las
politicas sectoriales en agricultura, deportes, tecnologia y clima del mismo modo, se pasa por alto el
impacto de la menstruacion en la participacion y la inclusion.



Segun un miembro del Comité Directivo del GSCDM, «aunque la mayoria de las politicas de GESI
tienen por objeto fomentar la inclusion, tienden a pasar por alto la naturaleza compleja y
multifacética de la discriminacion menstrual que afecta a la salud, la educacion, el empleo, la
participacion social, etc.». Esta laguna perpetia la exclusion y limita la eficacia de las politicas que
tienen en cuenta las cuestiones de género.

Individual, como Radha, pionera del DM

El recorrido de Radha Paudel como pionera del movimiento DM ha estado marcado por
importantes retos tanto a nivel nacional como internacional, lo que refleja el estigma y la resistencia
profundamente arraigados en torno a la menstruacion.

A nivel de base, Radha se enfrentd a una intensa oposicion y a amenazas personales,
especialmente durante los primeros dias de su activismo, hace casi tres décadas. En las zonas
rurales, las comunidades a menudo rechazaban sus esfuerzos de plano, culpandola, negandose a
participar en sus talleres de formacion e incluso intentando agredirla fisicamente, segun recuerda. Se
la acuso de ser antihindu y se la tildé de mujer de mal caracter, y recibio amenazas de muerte tanto
de lideres locales como de activistas. Por ejemplo, un lider local de Jumla amenazé con matarla y
recibio llamadas amenazantes de una federacion hinda advirtiéndole que no hablara de la
menstruacion. Los lideres religiosos condenaron publicamente su trabajo y uno de ellos comento
despectivamente en 2021 que su activismo era socialmente perturbador, recuerda Radha.

A pesar de estos comienzos hostiles, Radha recuerda que, una vez que explicé los
fundamentos cientificos, constitucionales y de derechos humanos de la discriminacion menstrual y la
DM, muchos opositores suavizaron su postura. Curiosamente, afirma que «hoy en dia me resulta mds
facil trabajar con poblaciones rurales sin educacion e incluso con lideres religiosos que con las élites
urbanas y educadas».

En Katmandu, Radha se encontr6 con un tipo de resistencia diferente, sutil pero
omnipresente. En los ministerios, entre abogados, periodistas, politicos y activistas, a menudo se
enfrento a criticas publicas encubiertas con argumentos culturales y religiosos, acusaciones de
radicalismo y exclusion deliberada de plataformas clave. Por ejemplo, tal y como refleja un profesor
universitario que también particip6 en el programa con Radha, «durante la proyeccion de un
documental y un debate sobre la DM el 30 de enero de 2025, un representante de un donante de la
GIZ se opuso publicamente a su participacion cuando el moderador anuncioé su nombre, a pesar de
que se habia confirmado previamente». Radha también reflexiona sobre el hecho de que se la ha
tildado de «loca» y «antimonarquica» en las redes sociales y en el discurso publico. Algunos
activistas han pedido abiertamente que se emprendan acciones legales contra ella, mientras que otros
han socavado su credibilidad ante los donantes afirmando falsamente que no estaba disponible para la
coordinacion.

Los medios de comunicacion a menudo evitaban publicar su trabajo o retrasaban sus
respuestas, y algunos cuestionaban la necesidad misma de abordar la menstruacion cuando existen
cuestiones «mas gravesy. Ella recuerda que un literato muy aclamado en Nepal dijo: «;Realmente
necesitamos escribir sobre la menstruacion? ;No tenemos otros problemas mds graves?». Esta
exclusion y reaccion sistematicas son solo la punta visible del iceberg de los retos a los que se ha
enfrentado Radha.

Las luchas de Radha se extendieron mas alla de las fronteras de Nepal. En talleres y
seminarios internacionales en paises como Indonesia (2008), Tailandia (2011, 2014, 2016), Filipinas
(2014), Turquia (2014) y Estados Unidos (2012, 2014, 2016, 2018), se encontr6 con actitudes despectivas



y escepticismo. Muchos colegas internacionales percibian la discriminacién menstrual como un
problema exclusivo de Nepal, arraigado en la pobreza y en practicas culturales «incivilizadas», en
lugar de como una cuestion de derechos humanos a nivel mundial. Esta percepcion se vio reforzada
por la representacion que los medios de comunicacion hacian de los retos de Nepal, a los que se
exotizaba.

Radha recuerda que a menudo era criticada por colegas que antes trabajaban con ella en
temas relacionados con la menstruacion a través de correos electronicos, redes sociales y mensajes de
WhatsApp, acusandola de ser una alborotadora dentro del movimiento menstrual y pidiendo el cierre
del GSCDM y amenazando con no celebrar el 8 de diciembre como Dia Internacional de la
Menstruacion. Las solicitudes de colaboracion de sectores como la salud y los derechos sexuales y
reproductivos (SRHR), la justicia climatica, la planificacion familiar, la campaia por el aborto
seguro, etc., eran frecuentemente ignoradas, lo que aislaba atin mas su labor de defensa.

A pesar de estas formidables barreras, la persistencia de Radha condujo a hitos importantes,
como el establecimiento del Dia Internacional de la Menstruacion y el creciente reconocimiento de la
dignidad menstrual como una cuestion de derechos humanos en Nepal y mas alla. Su activismo
encarna un valiente desafio a las nociones existentes sobre las relaciones de poder, el patriarcado, la
paz, los derechos humanos, etc., y a la inercia institucional, inspirando un movimiento global que
busca desmantelar la discriminacion menstrual.

Como miembro del equipo de RPF 0 DMC Nepal

Como miembro del equipo de RPF o DMC Nepal, uno de los retos persistentes ha sido la
«falta de un espacio significativo para participar y contribuir en foros clavey, segun ha compartido un
miembro del personal de RPF. Las invitaciones se envian a menudo con incertidumbre («;La has
recibido?»), solo para descubrir que, cuando llega el momento, los representantes de RPF son
excluidos de los paneles o se les niega la oportunidad de intervenir. Por ejemplo, «Durante la
celebracion de la Menstrual Health and Hygiene Management Partner Alliance (MHMPA)el 28 de
mayo de 2025, los debates se centraron en la menopausia, pero cuando levanté la mano tres veces
para destacar que la DM abarca la menopausia, se me ignor6 repetidamente», compartio otro
miembro del personal de RPF. No se trat6é de un incidente aislado; se produjo un silenciamiento
similar en la reunion preparatoria del informe paralelo de la CEDAW, donde las aportaciones de la
RPF fueron recibidas con actitudes despectivas a pesar de que la RPF es miembro de estas
organizaciones.

Esta marginacion se extiende también a las instituciones nacionales. «Cuando el RPF intento
participar por primera vez en los paneles organizados por los ministerios y la Comision de Derechos
Humanos, se nos incluyé en las comunicaciones iniciales, pero luego se nos sustituyo sin explicacion
algunay, recuerda un miembro del personal del RPF. A nivel mundial, las respuestas a los correos
electronicos suelen retrasarse o ignorarse, se incumplen los plazos y se comprimen los calendarios de
los programas, lo que presiona al RPF a acortar las presentaciones, como si la dignidad menstrual
fuera un tema menos importante. Estas experiencias ponen de relieve la lucha constante por que la
DM sea reconocida y priorizada en los espacios politicos y de incidencia normativa.

Como miembro del equipo de la GSCDM

Como miembro del equipo de la GSCDM, los retos a nivel nacional en los respectivos paises
son importantes. Aunque la DM se reconoce publicamente como un tema importante, a menudo
recibe poca o ninguna financiacion especifica, tanto a nivel nacional como mundial. Muchas partes
interesadas perciben la DM como una cuestion principalmente nepali, dados sus origenes, y por lo
tanto no la consideran relevante para sus propios contextos. Ademas, existe una tendencia a centrarse
unicamente en las



formas de discriminacion menstrual, mientras que las formas mas sutiles e invisibles siguen siendo
ignoradas. Cuando los miembros del GSCDM intentan participar en foros mundiales, a menudo se
enfrentan a la exclusion: se rechazan sus resimenes y los debates suelen desviarse hacia cuestiones
como la violencia sexual o el cambio climatico, que se consideran mas urgentes o tangibles. A estos
retos se suman algunos activistas del movimiento mas amplio por la salud menstrual, que actuan de
forma competitiva y descartan la DM por considerarla vaga o inalcanzable, argumentando que solo
las cuestiones relacionadas con la higiene son medibles y merecen atencion. Esta dinamica crea
importantes obstaculos para que la DM avance como una cuestion de derechos humanos reconocida y
prioritaria a nivel mundial.

No RPF/GSCDM

Muchas personas y organizaciones que han adoptado la DM tras participar en cursos de
formacion sobre la RPF o la GSCDM se enfrentan a importantes retos en sus esfuerzos de promocion,
tanto a nivel nacional como mundial.

A nivel nacional, un antiguo graduado del Child Club convertido en activista de DM
compartio su frustracion: «Cuando trabajaba como graduado del Child Club, me invitaban a menudo
a dar charlas. Pero ahora, como activista de DM, me rechazan con frecuenciay. Esto refleja una
tendencia mas generalizada en la que los nuevos defensores luchan por obtener

reconocimiento y apoyo fuera de
las redes establecidas.

Un participante sehald: «La propia
AIN se resiste; los hemos invitado a través
de diversos canales, pero no celebran la
DM, excepto la AIDS HealthCare
Foundation de Nepal, la SETI Foundation y
el UNDP Nepaly.

Del mismo modo, segin un
miembro de DMC-Nepal, «Plan
International Nepal dejo de utilizar los
marcos de DM después de 2023, a pesar de
haber duplicado anteriormente las
publicaciones de la RPF», lo que pone de
relieve las dificultades para mantener el
compromiso.

Ademds, en retrospectiva, afirmé que «Plan
International Nepal utilizo materiales del

RPF sin permiso y luego hubo algunas
negociaciones, pero no cumplieron el
compromiso acordadoy (véase la foto
adjunta, que muestra la disculpa publica de
Plan International Nepal [arriba] y el

acuerdo de negociacion [abajo]).

El equipo de RPF reflexiono que, aparte de Amplify Change y AHF, el apoyo mundial a la
DM sigue siendo limitado, lo que limita el crecimiento y el impacto del movimiento. A nivel
mundial, la comunidad de donantes presenta obstaculos adicionales. Segiin un miembro del equipo
de DMC Nepal, «4 pesar de los esfuerzos por involucrarlos, muchos donantes y redes siguen
resistiéndose a aceptar plenamente la DM». Estas experiencias ponen de relieve las barreras que
siguen enfrentando los defensores de la DM para conseguir solidaridad en torno a esta cuestion.



Resistencia cultural y religiosa

La discriminacion menstrual a nivel comunitario estd profundamente entrelazada con
creencias culturales y religiosas, lo que crea importantes barreras para el avance de la gestion de la
menstruacion. En Nepal y en muchos otros paises, el silencio y la ignorancia sobre la menstruacion
se justifican a menudo invocando la tradicion y la religion. Un miembro del DMC-Nepal afirmo que
«las partes interesadas, incluidos los medios de comunicacion y las instituciones como la Comision
Nacional de la Mujer, a veces recurren a la «otredady, sugiriendo que la discriminacion menstrual
es un problema limitado a las regiones rurales u occidentales, y no a los centros urbanosy. A nivel
mundial se observan patrones similares. Segiin un miembro del GSCDM, en paises como Nigeria, Sri
Lanka, Austria y Canada, la discriminacion menstrual rara vez se aborda en los dialogos sobre
derechos humanos, y a menudo se descarta como una cuestion cultural demasiado delicada para
tratarla abiertamente.

Un miembro del DMC-Nepal recuerda: «En Nepal, las comunidades hindues y musulmanas
suelen defender doctrinas religiosas que describen la menstruacion como un estado de impureza o
voluntad divina, lo que desalienta el debate abierto o la cuestionamiento». Muchos creen que la
menstruacion es una orden divina que exige la exclusion de las actividades religiosas y sociales.
Aunque las comunidades budistas y cristianas no muestran el mismo nivel de restricciones visibles,
ciertos rituales siguen marginando a las personas menstruantes al definir la sangre menstrual como
sucia o impura, lo que refuerza las nociones de debilidad y exclusion. Por ejemplo, a las mujeres se
les suele prohibir el acceso a los templos, las cocinas o las reuniones sociales durante la
menstruacion, y deben realizar rituales de purificacion después. Sin embargo, incluso en las zonas
urbanas, muchas mujeres siguen observando restricciones como evitar el culto religioso o los eventos
sociales, impulsadas por el estigma internalizado y el miedo al castigo divino. Estos marcos culturales
y religiosos no solo perpetuan la discriminaciéon menstrual, sino que también obstaculizan los
esfuerzos para promover la dignidad menstrual, ya que cuestionar estas normas se considera a
menudo una falta de respeto.

Desafios a nivel institucional

Un tragico ejemplo que ilustra el vacio sistémico es la muerte de dos nifias de 14 y 19 afios
en Dailekh en 2017, que fallecieron en cabafias menstruales debido a la discriminacién visible por
menstruacion. Radha y sus colegas presentaron una demanda judicial, pero fue desestimada
alegando la falta de leyes pertinentes, lo que puso de relieve las deficiencias legales sistémicas.

Segun compartié un miembro de DMC-Nepal, «a pesar de algunos avances graduales en las
politicas sobre la gestion de la menstruacion, el apoyo institucional sigue siendo débil debido a la
ausencia de planes de accion concretos, presupuestos especificos y unidades de coordinacion dentro
de los organismos gubernamentales». Ademas, los participantes reflexionaron que el compromiso
politico es notablemente bajo y que el sistema atn no ha asumido plenamente ni priorizado la gestion
de la menstruacion como una cuestion fundamental de derechos humanos. Un participante
reflexioné: «Las politicas existen sobre el papel, pero sin presupuestos, personas de contacto ni
planes de accion claros, la dignidad menstrual sigue marginada. Falta voluntad politica y las
instituciones dudan en asumir la responsabilidady. Otro sefalo: «Incluso cuando se producen
tragedias como las muertes de Dailekh, la respuesta legal e institucional es débil, lo que demuestra
que la discriminacion menstrual aun no se considera una prioridad.

Segtin un miembro del GSCDM, «las principales politicas nacionales y mundiales sobre el
matrimonio infantil, los derechos de la mujer y la GESI, incluidos la Declaracion de Paris y los
marcos de justicia climatica —no abordan explicitamente la discriminacion menstrualy.



Otro miembro del GSCDM sefialo: «Los principales foros internacionales, como la Comision de
Poblacion y Desarrollo (CPD) y la Sexual Violence Research Initiative (SVRI), omiten igualmente
la discriminacion menstrual de sus agendas, centrandose en cambio en cuestiones como el acoso y la
explotacion sexuales».

La mayoria de los participantes sefialaron que los medios de comunicacion y las
universidades, incluso aquellos con politicas de GESI, rara vez incorporan la discriminacion
menstrual en sus marcos, lo que perpetia la invisibilidad. Los organismos donantes y los 6rganos de
las Naciones Unidas suelen limitar su participacion a la higiene menstrual, descuidando las
dimensiones mas amplias de la dignidad menstrual. Por ejemplo, una participante reflexion6 que «a
pesar de los compromisos personales, la oficina regional de UNICEF no envio la delegacion
prometida a un evento sobre la DM, y la oficina de la UE en Nepal no da prioridad a la integracion
de la DM en los programas en cursoy.

Parece que tanto los socios financieros nacionales como los internacionales consideran
conveniente trabajar en la agenda menstrual general, pero rehuyen trabajar especificamente en la
DM. Esto indica una barrera sistémica mayor para los defensores de la DM.

Restricciones de financiacion

La defensa de la gestion de la menstruacion se enfrenta a importantes limitaciones de
financiacion que restringen la investigacion, el desarrollo de programas y la aplicacion de politicas. A
pesar de la importancia reconocida de las cuestiones relacionadas con la menstruacion, se carece de
datos de referencia, estudios piloto e investigaciones exhaustivas sobre la gestion de la menstruacion
debido a la insuficiencia de la financiacion y al escaso interés de los donantes. Esta falta de
financiacion limita la capacidad de planificar y ejecutar estudios exhaustivos que podrian aportar
datos empiricos para fundamentar intervenciones eficaces y ampliar las iniciativas de promocion.

Los participantes y la bibliografia existente destacan que, si bien numerosas iniciativas se
centran en la gestion menstrual, las cuestiones mas amplias de la discriminacion menstrual siguen sin
investigarse suficientemente. Por ejemplo, muchas politicas y programas gubernamentales
incorporan la gestion menstrual como un componente menor dentro de los sectores del agua, el
saneamiento y la salud, pero carecen de presupuestos especificos o planes estratégicos que aborden la
DM de manera integral. La escasez de fondos también afecta a la participacion de la comunidad y a
las campatfias de sensibilizacion, que son fundamentales para combatir la discriminaciéon menstrual
profundamente arraigada en todos los niveles.

Ademas, las personas menstruantes LGBTQIA+, las personas menstruantes con
discapacidad, las personas afectadas por desastres climaticos, los entornos humanitarios y las
pandemias se enfrentan a multiples capas de discriminacion debido al impacto sistémico y
sintomatico de la discriminacion menstrual, limitada por la falta de financiacion.

Mentalidad colonizada

Una mentalidad colonizada generalizada sigue socavando los esfuerzos por promover la
gestion de la menstruacion en Nepal, manifestindose de forma sutil pero sistémica en la financiacion,
la investigacion y la representacion. Los expertos nepalies que trabajan en el pais a menudo se
enfrentan a importantes disparidades en cuanto al reconocimiento y la remuneracion. Por ejemplo, un
profesional nepali que participa en proyectos relacionados con la menstruacion observé que, a pesar
de su experiencia, los expertos locales nepalies cobran menos que el personal extranjero junior que
presta apoyo a los mismos proyectos. Esta diferencia salarial refleja una infravaloracion mas
generalizada de los conocimientos y la capacidad locales.

Ademas, otro participante compartidé que «los nepalies no residentes suelen recibir
financiacion y oportunidades que pasan por alto a los expertos nepalies con sede en Nepaly. Esta
dinamica no solo



margina las verdaderas voces locales, sino que también perpetua un ciclo en el que la toma de
decisiones y los recursos estan controlados por personas ajenas al contexto inmediato, a menudo
desconectadas de la realidad sobre el terreno.

Los editores y las partes interesadas internacionales demuestran igualmente una falta de
confianza en las iniciativas lideradas por nepalies. A menudo descartan las narrativas locales,
malinterpretan los contextos culturales y dudan en invertir sin pruebas exhaustivas. Esta exigencia de
pruebas antes de la financiacion crea una paradoja: ;como pueden las organizaciones nepalies
generar los datos y las pruebas necesarios sin una inversion inicial? se pregunta un miembro del
GSCDM. Este escepticismo y control sobre la produccion de conocimientos son caracteristicas de
una mentalidad colonizada que da prioridad a las agendas impulsadas por los donantes frente al
liderazgo indigena.

A pesar de tener una comprension y practicas similares a las de Nepal en cuanto a la
discriminacion menstrual, muchas activistas menstruales y NGO del Sur Global (Africa, Asia,
América Latina) tienden a trabajar de forma aislada, por ejemplo, en la distribucion gratuita de
compresas menstruales o la gestion menstrual. Como refleja una participante de Nigeria: «Dado que
ningun donante ha dado prioridad a la gestion menstrual, tampoco nos sentimos comodas
trabajando en este ambitoy. Sin embargo, tltimamente, algunas organizaciones menstruales han
comenzado a utilizar la palabra «dignidad», que atin no transmite el valor de la gestion de la
menstruacion.

Esto significa que la mentalidad colonizada sigue siendo una barrera importante para la
defensa de la gestion de la menstruacion en Nepal y mas alla. Abordar esta cuestion exige un cambio
sistémico que desafie los desequilibrios de poder arraigados y promueva una auténtica apropiacion y
liderazgo locales.

Resumen del capitulo

La puesta en marcha del Movimiento por una Menstruacion Digna ha tenido que hacer frente
a importantes retos, entre ellos la ambigiiedad conceptual y su ausencia en los principales discursos
publicos y politicos. Los miembros de la RPF y la GSCDM se han encontrado con una resistencia
arraigada en las normas culturales y religiosas, asi como con barreras institucionales marcadas por la
falta de apropiacion y la percepcion de que la menstruacion «no es nuestro problemay. Las
limitaciones financieras y una mentalidad colonizada profundamente arraigada complican ain mas
los esfuerzos para impulsar el movimiento. A pesar de estos obstaculos, la iniciativa sigue
avanzando, impulsada por una labor de promocién constante y un reconocimiento cada vez mayor de
la urgente necesidad de abordar la discriminacion menstrual y promover la dignidad.



CAPITULO VI

EVALUACION DEL MOVIMIENTO DM BASADA EN EL MARCO DEL DAC

Dado que el movimiento DM no es un proyecto puntual, con una duracién determinada y
financiado con fondos especificos, evaluar su impacto a partir de un marco de evaluacion de
proyectos existente puede no ser adecuado. Sin embargo, ante la falta de un marco de evaluacion
valido para examinar el impacto de un movimiento de este tipo, el equipo de investigacion acordo
adaptar el marco del Comité de Ayuda al Desarrollo (DAC) de la OECD.

El marco del DAC de la OECD, establecido en 1960, es una herramienta ampliamente
utilizada para evaluar proyectos de desarrollo. Se centra en seis criterios clave: pertinencia,
coherencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad. La aplicacion de este marco al movimiento
de la DM proporciona una forma integral de evaluar en qué medida el movimiento satisface las
necesidades de las partes interesadas, se alinea con las politicas, utiliza los recursos y genera un
cambio social duradero. Dada la naturaleza compleja y basada en los derechos de la defensa del DM,
el marco del DAC ofrece un enfoque so6lido para evaluar su progreso y orientar futuras mejoras.

Pertinencia

La discriminacion menstrual existe en todo el mundo en diversas formas, pero sigue sin
reconocerse en gran medida como un factor fundamental de los desequilibrios de poder y la opresion
patriarcal. Como sefal6 una participante, «la discriminacion menstrual es una violencia oculta, una
causa subyacente de la violencia de género y una violacion de los derechos humanos». De hecho, la
definicion de violencia sexual y de género (GBV) de las Naciones Unidas de 1993 incluye cuatro
categorias: fisica, sexual, emocional y denegacion de recursos y servicios (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 1993). «Hay varios tipos de discriminacion menstrual que entran en mas de dos
categorias, sin embargo, la SGBV no habla de la discriminacion menstrual», expresd un miembro
del GSCDM. En este contexto, el debate sobre la discriminacion menstrual cobra gran relevancia, ya
que la SGBV no la tiene en cuenta, pero se trata de un problema generalizado en todo el mundo.

A nivel mundial, las iniciativas relacionadas con el agua, el saneamiento y la higiene
(WASH), la gestion de la menstruacion, la pobreza menstrual, la salud menstrual, etc., a menudo se
han centrado de forma limitada en los productos menstruales y trabajan de forma aislada, sin abordar
la compleja discriminacion menstrual que obstaculiza la libertad, la igualdad, la dignidad y la no
discriminacion (Declaracion de los Derechos Humanos, 1948). Para abordar estas cuestiones junto
con los principios basicos de los derechos humanos, es necesario un marco de gestion de la
menstruacion (DM).

Dado que la discriminacion menstrual esta ausente en el movimiento feminista (Owen,
2024), el movimiento DM cobra relevancia para abordar esta laguna. El movimiento DM aborda esta
laguna enmarcando la menstruacion como una cuestion holistica de derechos humanos.

El GSCDM prevé «que las personas menstruantes de todas las identidades vivan con
dignidad a lo largo de su ciclo de vida». Una participante destaco que «la DM es asunto de todosy,
subrayando que las personas que no menstruan también se ven afectadas por la discriminacién
menstrual y desempefian un papel fundamental en su desmantelamiento. Del mismo modo, no existe
un dia internacional para conmemorar la discriminacion menstrual como violacion de los derechos
humanos y violencia de género. Por lo tanto, el Dia de la DM es relevante para abordar esta laguna.
Ademas, las publicaciones y los indicadores sobre la DM son relevantes para abordar el vacio
existente en este sector.



Las investigaciones muestran cambios significativos a nivel individual e institucional, que
reflejan un cambio en el discurso que desafia las jerarquias patriarcales arraigadas. Como compartio
uno de los participantes, «este movimiento llena un vacio critico, instando a la sociedad a confrontar
v desmantelar las relaciones de poder que sostienen la discriminacion menstrual». A través de su
enfoque inclusivo y transformador, el movimiento DM sigue siendo muy relevante y resuena en
culturas y comunidades de todo el mundo.

Coherencia

El movimiento DM demuestra una fuerte coherencia con las politicas y compromisos locales,
nacionales e internacionales. Se alinea estrechamente con los marcos internacionales de derechos
humanos, incluida la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 y la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979, en particular
el articulo 5, que aborda los estereotipos de género. También se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (SDG): nueve de los 17 objetivos estan directamente relacionados (Manual
practico sobre la DM, 2020). El movimiento también se cruza con la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (UNCRPD, 2006), la Convencién sobre
los Derechos del Nifio de 1989 y la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
(ICPD) de 1994 sobre los derechos sexuales y reproductivos.

A nivel nacional, la DM se ajusta a la Constitucion de Nepal (articulo 14, derechos
fundamentales) y se refleja en politicas clave como la Ley contra la Violencia Doméstica (2009), la
Estrategia contra el Matrimonio Infantil (2014), la Ley de Maternidad Segura y Salud Reproductiva
(2018) y la educacion inclusiva (Plan de Reforma del Sector Escolar, 2009). La reciente mocion
parlamentaria undnime sobre la DM (marzo de 2025) marca un paso historico, al reconocer
formalmente la discriminaciéon menstrual como una violacion de los derechos constitucionales y
humanos. Esta resolucion refuerza la base politica del movimiento y sefiala un compromiso politico
cada vez mayor.

Segtin un becario de la RPF, «los principios del movimiento —holisticos, inclusivos,
descolonizados y orientados al ciclo de vida— se integran en todos los sectores, incluidos la salud,
la educacion, la agricultura, el clima, los derechos del nifio, la discapacidad, LGBTQIA+, etc.».
Participa activamente con diversas partes interesadas a todos los niveles: grupos comunitarios,
responsables politicos, medios de comunicacion, lideres religiosos y el sector privado. Las
formaciones, los seminarios web, los planes de estudios escolares, las campaiias en las redes sociales
y los materiales didacticos refuerzan atin mas la coherencia al promover mensajes coherentes y el
desarrollo de capacidades.

El RPF y el GSCDM han sido fundamentales para poner de relieve las lagunas de las
politicas existentes y defender la dignidad menstrual como una cuestion transversal de justicia social.
Como sefial6 uno de los participantes, «e/ movimiento tiende puentes entre las realidades locales y
los compromisos mundiales, garantizando que la discriminacion menstrual se aborde no solo como
una cuestion de higiene, sino como una preocupacion fundamental en materia de derechos
humanosy. Los esfuerzos de colaboracion de la red de la GSCDM en Nepal y més alla han
fomentado cambios en las politicas, aumentado la sensibilizacion y empoderado a las comunidades,
lo que demuestra la coherencia y el creciente impacto del movimiento a multiples niveles.

Eficacia

El movimiento DM ha logrado avances significativos en el aumento de la visibilidad, la
aceptacion y la institucionalizacion de las cuestiones relacionadas con la discriminacion menstrual y
los valores de la DM. La trayectoria personal de Radha, destacada por su influyente libro
Khalangama Hamala (memorias de guerra), su trabajo en favor de reformas constitucionales con
perspectiva de género y su labor en pro de la paz y la politica— ha aportado autenticidad y
credibilidad publica al movimiento.



Como sefialo uno de los participantes, «la historia y los escritos de Radha dieron voz y validez a la
dignidad menstrual, inspirando a muchas personas a unirse a la causay.

Las ideas del movimiento se han difundido a través de diversos canales, como libros
ilustrados, canciones, manuales no académicos y redes sociales, llegando a un ptiblico amplio mas
alla de los espacios académicos tradicionales. Radha también compartié que dirigia la organizacion y
apoyaba el movimiento a través de los derechos de autor y la venta de sus libros relacionados con la
DM. A pesar de la escasez de fondos, la defensa de la DM ha prosperado gracias a la aplicacion de un
enfoque flexible y centrado en la comunidad, el modelo Miteri, que hace hincapié en la colaboracion,
la inclusividad y la responsabilidad compartida. Esta estructura organizativa horizontal fomenta la
accion colectiva, y los participantes suelen ofrecerse como voluntarios para promover la causa. Un
miembro del GSCDM de Sri Lanka compartid: «Radha estuvo aqui en Viluthu, nos formo y nos
ayudo a redactar una propuesta, que fue premiada y nos permitio llevar a cabo una investigacion a
nivel nacional, la primera de este tipo en Sri Lanka, lo cual fue posible gracias al apoyo voluntario
de Radhay.

El GSCDM y el RPF emplean el «3E» (Educar, Empoderar, Emancipar), un modelo
innovador multifacético impulsado por la praxis, para impulsar el cambio. Del mismo modo, el
modelo ecoldgico que involucra a todas las partes interesadas, desde el ambito local al global y
viceversa (efecto buzz), ha ayudado a minimizar las lagunas y las reacciones adversas, a mitigar los
riesgos y a impulsar el movimiento DM.

A través de la formacion, talleres, seminarios web, conferencias, charlas publicas y la participacion
de la comunidad, las personas y las instituciones aprenden a identificar y cuestionar las dinamicas de
poder patriarcales y las desigualdades sistémicas. Este enfoque ha empoderado a las sobrevivientes
de la discriminacion menstrual para alzar la voz y también ha influido en personas e instituciones
para que revisen sus politicas y practicas. Una participante reflexiono: «Después de aprender sobre la
DM, me di cuenta de lo profundamente arraigada que estd la discriminacion y me senti motivada
para generar un cambioy.

Ademas, las redes sociales, los blogs y la mayor visibilidad en linea debido a la pandemia de
COVID-19 son también herramientas eficaces para fomentar el movimiento DM.

Las estrategias de RPF también desafian las normas patriarcales mediante la creacion de
redes, la mejora de la educacion y la movilizacion de las comunidades. Campafias como el Dia
Internacional de la Discriminacion Menstrual (8 de diciembre) han contribuido a normalizar la
menstruacion y a reducir la discriminacion menstrual a través del didlogo publico y la participacion
de los medios de comunicacién. Las iniciativas escolares, como el desarrollo de planes de estudio y
guias de referencia, han contribuido a crear entornos de aprendizaje mas dignos e inclusivos. Como
compartio una joven participante: «Desde que comenzaron estos programas, me siento mds segura y
menos avergonzada durante mi menstruacion en la escuelay.

Se ha movilizado a los campeones de DM que pertenecian a graduados del Child Club,
becarios, compaifieros, curanderos, companeros de los medios de comunicacion, activistas, etc., a
todos los niveles. Del mismo modo, los miembros del GSCDM también han integrado activamente la
DM en sus actividades en curso y la han promovido entre personas e instituciones a pesar de sus
limitaciones presupuestarias. A pesar de todos los retos mencionados, el movimiento DM ha creado
un impulso y un espacio en el discurso mundial sobre los derechos humanos.

Eficiencia
Segun las observaciones y los debates del equipo de investigacion con los miembros del
RPF/GSCDM, el movimiento DM funciona con una eficiencia notable a pesar de contar con recursos
muy limitados. El trabajo principal se gestiona en un tnico piso, que sirve de espacio personal para
Radha y los becarios, y que también alberga las oficinas del RPF y del GSCDM.



En cuanto a la eficiencia del programa, hemos constatado que el seguimiento y la evaluacion
continuos, tanto formales como informales, garantizan la eficacia del programa mediante la reflexion
y la adaptacion periddicas.

Una de las principales fortalezas del movimiento radica en la participacion voluntaria del
personal, los pasantes y los activistas, que a menudo trabajan mas alla de su horario habitual
impulsados por un profundo compromiso y no por incentivos econémicos. Sin embargo, esta
sobrecarga de trabajo suscita preocupacion por el bienestar y la sostenibilidad del personal. Como
sefiald uno de los participantes: «La pasion es inmensa, pero también debemos cuidar a quienes
llevan adelante el movimientoy.

El viaje de Radha es un ejemplo de esta dedicacion. Como superviviente de la guerra y la
discriminacion menstrual, ha superado retos personales e institucionales para construir un
movimiento basado en los derechos humanos, la salud, el empoderamiento, los derechos de los nifios
y la igualdad de género. Comenzando con el activismo de base y la participacion formal e informal
con NGO e INGO, fundé6 DMC Nepal de manera informal, RPF en 2017 y GSCDM en 2019 para
institucionalizar el movimiento DM en Nepal y mas alla.

Las conclusiones del estudio revelan que, si bien las barreras socioculturales y politicas
siguen siendo los principales retos para la practica de la DM, las limitaciones financieras también
frenan la expansion del movimiento. Sin embargo, los participantes destacan que la supervivencia y
el crecimiento del movimiento dependen mas de la pasion y el compromiso que de una gran
financiacion. Uno de los entrevistados afirmoé: «A4 pesar de los fondos limitados, nuestra dedicacion
mantiene vivo y en crecimiento el movimientoy.

A pesar de los limitados recursos humanos y financieros, GSCDM y RPF han mantenido una
labor de promocién incansable y eficaz gracias a un equipo central pequefio pero muy motivado. Esta
eficacia, impulsada por una vision compartida, subraya la resiliencia y el potencial del movimiento
para lograr un impacto sostenido.

Impacto

El movimiento DM, liderado por Radha y organizaciones como RPF y GSCDM, ha logrado
un impacto significativo a nivel nacional y mundial al replantear la menstruacion como una cuestion
de derechos humanos universales. El enfoque holistico del movimiento, basado en el universalismo y
la interseccionalidad, ha unido a diversos grupos y ha desafiado las normas patriarcales arraigadas en
Nepal y mas alla.

La transformacién personal y social es una caracteristica distintiva del movimiento. Muchos
participantes describieron como la formacion y la participacion en DM cambiaron sus perspectivas:
«Después de aprender sobre DM, empecé a cuestionar los tabuies en casa y en la escuela. Ahora me
siento empoderada para alzar la vozy. Las iniciativas lideradas por jovenes, como campaias
creativas y clubes infantiles, han movilizado a las comunidades y han suscitado el dialogo, mientras
que la participacion de los medios de comunicacion ha normalizado la menstruacion en el discurso
publico.

La influencia del movimiento es visible en las politicas y practicas a nivel nacional. La
aprobacioén sin oposicion de la mocion de la Asamblea Nacional sobre la DM en marzo de 2025
marcé un cambio historico, al exigir la integracion de la dignidad menstrual en las politicas
gubernamentales, la educacion y la cultura laboral. Como compartié una participante: « Ver que la
DM era reconocida en el Parlamento fue un momento de orgullo y esperanza para un cambio
duraderoy». Ademas, disposiciones politicas clave como la politica de DM de 2017, la ley menstrual
de 2017, la distribucién gratuita de las compresas menstruales biodegradables de 2019, la integracion
de la DM en la Ley de Igualdad de Género de 2021, la integracion de la DM en el decimosexto plan
quinquenal y algunos municipios cuentan con politicas de DM que incluyen presupuestos asignados.



Del mismo modo, los indicadores de DM se utilizan ahora en escuelas y oficinas, y los materiales
educativos, las canciones y los manuales de formacion del movimiento han llegado tanto a las
comunidades urbanas como a las remotas.

A nivel mundial, el movimiento DM ha inspirado solidaridad y accion, y el Dia Internacional
de la DM (8 de diciembre) se celebra ahora en todo el mundo. Donantes como Amplify Change,
AHF, SETI Foundation, etc., y redes como MenEngaged Alliance, ya han incorporado la DM en sus
politicas y programas.

Del mismo modo, la inclusion del movimiento como programa insignia del Plan Colombo en
2024, en el que participan 28 paises, y el lanzamiento de antologias y manuales de formacion a nivel
mundial, demuestran su creciente alcance. Las alianzas y becas internacionales han empoderado a las
personas jovenes, los hombres, los hombres trans y las personas que no menstriian para convertirse
en defensores, rompiendo el silencio y el estigma en sus propios contextos.

Participantes de Sri Lanka y América Latina compartieron como el movimiento DM desafio
percepciones arraigadas desde hace mucho tiempo y practicas ancestrales basadas en el silencio y el
estigma. Segun un miembro del GSCDM, «Durante siglos, la discriminacion menstrual, que se
manifestaba en forma de exclusion, restricciones y ansiedad, se normalizo y afecto a la mitad de la
poblacion mundial. EI movimiento provoco cambios personales, sociales, institucionales, nacionales
y mundiales al romper este silencio y enfrentarse a mitos, prejuicios inconscientes y tabiies
culturalesy. Esto significa que el movimiento ha fomentado un profundo cambio cultural en las
familias, las comunidades, los lugares de trabajo y los parlamentos.

El movimiento DM desafia los marcos y discursos dominantes del feminismo y la
interseccionalidad, que a menudo pasan por alto la discriminacion menstrual. Si bien el feminismo
defiende ampliamente la igualdad de género, histéricamente ha descuidado las cuestiones especificas
y omnipresentes que rodean la menstruacion. Del mismo modo, la interseccionalidad, disefiada para
abordar las identidades superpuestas y las desigualdades sistémicas, a menudo no incorpora
explicitamente la discriminacion menstrual en sus analisis. Una miembro de la GSCDM destaco esta
laguna, afirmando que «el enfoque de la interseccionalidad a menudo pasa por alto la menstruacion,
por lo que la DM debe integrarse explicitamentey.

Esta critica impulsa un feminismo y una interseccionalidad mas inclusivos que reconozcan
plenamente la discriminacién menstrual como una cuestion fundamental de derechos humanos.
Ademas, el movimiento DM ejemplifica la praxis descolonial al confrontar directamente los legados
coloniales arraigados en el discurso, las politicas y las normas culturales sobre la salud menstrual.
Como dijo un miembro del GSCDM: «Desafia la narrativa colonial de la menstruacion y la enmarca
como algo digno, natural y sagradoy. Desafia el dominio de las perspectivas del Norte Global en la
gestion y la salud menstrual al centrarse en las epistemologias del Sur Global, poniendo en primer
plano las realidades vividas, los contextos culturales y los sistemas de conocimiento de las personas
menstruantes en el Sur Global. En este sentido, una becaria de DM reflexionod: «En lugar de
centrarse exclusivamente en soluciones técnicas como los productos de higiene, el movimiento
expone la discriminacion menstrual como un problema global y generalizado, arraigado en el
estigma y la opresion estructural, y no solo como un problema rural o aisladoy.

De forma explicitamente descolonial, DM desmantela las narrativas coloniales y patriarcales
rechazando los enfoques reduccionistas y centrados en los productos. «Da prioridad al conocimiento
especifico del contexto y liderado por las supervivientes, y adopta una perspectiva holistica y de
ciclo de vida que incluye a todas las personas menstruantes,



«independientemente de la identidad o el origeny, refleja un representante de una CSO de Nepal. Al
replantear la discriminacion menstrual como una agenda global y poner en marcha iniciativas
lideradas por el Sur Global, el movimiento DM reimagina la justicia menstrual a través de la
dignidad y el cambio sistémico.

Sostenibilidad

El movimiento DM ya ha tomado forma significativa, ha creado una sélida base de
conocimientos y ha desarrollado la capacidad del personal, especialmente de los expertos del Sur
Global, para liderar y ampliar los esfuerzos de promocion. El estudio documental reveld que existen
productos de conocimiento adecuados sobre la DM que han sentado las bases para el intercambio y la
utilizacion de conocimientos. Del mismo modo, ya se ha formado un buen grupo de defensores de la
DM (entre los que se incluyen becarios, personal y defensores), «que tienen la capacidad de impulsar
el movimiento DMy, segun refleja un miembro de la GSCDM.

Ademas, aunque a pequefla escala, el respaldo de los indicadores de DM por parte del
gobierno, las NGO, las redes, etc., es un indicio de su sostenibilidad y apropiacion. Estas bases
permiten a otros replicar y ampliar el movimiento en diversos contextos.

Sin embargo, el progreso sostenido depende de una mayor atenciéon y compromiso por parte
de la audiencia global, incluidos los donantes, el mundo académico y los socios para el desarrollo.
Un reto clave sigue siendo traducir los compromisos verbales de los gobiernos y los donantes en
acciones concretas y asignacion de recursos. Parece que la sostenibilidad financiera apenas se ve
afectada por la falta de compromiso de los organismos de financiacion a nivel local y global.

En general, la sostenibilidad programatica, la apropiacion y los compromisos estan
aumentando; sin embargo, la sostenibilidad financiera sigue siendo un reto.

Resumen del capitulo

La evaluacion del movimiento DM utilizando el marco DAC revela resultados
abrumadoramente positivos en la mayoria de los criterios de evaluacion, lo que refleja su pertinencia,
coherencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad en diversas dimensiones.

Sin embargo, la sostenibilidad financiera sigue siendo un reto fundamental que requiere una atencion
estratégica para garantizar la viabilidad a largo plazo y el crecimiento continuo del movimiento.
Abordar esta deficiencia sera esencial para mantener el impulso y profundizar el impacto
transformador del movimiento.



CAPITULO VII

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Sobre la base de las pruebas y conclusiones presentadas anteriormente, en este capitulo se
extraen algunas conclusiones y se presentan recomendaciones practicas para reforzar la aplicacion de
las politicas, ampliar la educacion y la promocion y fomentar el crecimiento inclusivo y sostenible
del movimiento DM a nivel nacional y mundial.

Conclusion

El movimiento DM en Nepal ha pasado de ser un tema tabt a un movimiento sociopolitico
reconocido e inclusivo con una influencia creciente a nivel nacional y mundial. El movimiento ha
logrado cambiar el lenguaje, las actitudes y las practicas en torno a la menstruacion, promoviendo el
uso de «mahinawaari» y los términos «menstruantes» y «no menstruantes» para fomentar la inclusion.
La DM se reconoce ahora como un derecho humano y esta cada vez mas integrada en las politicas
gubernamentales, los materiales educativos y los programas comunitarios.

El impacto institucional de la DM es evidente tanto a nivel individual como en los marcos
politicos globales. Del mismo modo, las publicaciones, las artes creativas y las redes de defensa han
contribuido a la normalizacion de los valores de la DM. El impulso del movimiento demuestra que la
DM no es solo una cuestion nepali, sino una preocupacion universal en materia de derechos
humanos, y Nepal es un ejemplo para el sur global y mas alla.

El movimiento de la gestion directa, que surgio6 del esfuerzo individual, ha ido ganando
terreno en el discurso politico mundial. A pesar de estos logros, siguen existiendo retos, como la
resistencia persistente de personas e instituciones, la escasez de fondos y la falta de confianza en el
movimiento por parte de los socios internacionales.

Recomendaciones
Para la 1. Fortalecer la colaboracion con los socios financiadores y no
RPF, la financiadores para ampliar el alcance y los recursos del
GSCDM movimiento.
Secretaria y 2. Desarrollar modelos de financiacion sostenibles, incluido el reparto del
Comité presupuesto con los gobiernos locales y las comunidades, para apoyar las
Directivo iniciativas en curso y futuras.

3. Abordar la resistencia cultural, religiosa e institucional mediante
intervenciones adaptadas. Los proyectos de intervencion pueden ser
independientes o integrados.

4. Crear gradualmente un equipo multinacional y diverso para mejorar la
coordinacion regional y mundial.

5. Sobre la base de la colaboracion Sur-Sur, llevar a cabo investigaciones
participativas (plurianuales/transcontinentales) y proyectos aplicados para
generar pruebas y fundamentar las politicas y practicas en colaboracion
con el mundo académico y las NGO internacionales y nacionales.

6. Abogar por un mayor apoyo de los donantes y la colaboracion
internacional para mantener y ampliar el movimiento en Nepal y mas alla.

7. Aprovechar a los defensores de la DM para amplificar el movimiento de la
DM a nivel local y global.



8. Desarrollar la capacidad de los nuevos defensores de la DM, tanto a
nivel local como mundial, mediante investigaciones a corto y largo
plazo, formacion y becas académicas, incluidas las regulares, de
intercambio y basadas en tareas.

9. Difundir productos de conocimiento sobre la DM a un publico diverso,
incluidas las personas menstruantes con discapacidad y LGBTQIA+.

Para la comunidad 1. Integrar los valores y principios de la DM en sus politicas y programas.
de desarrollo y las 2. Escuchar historias, aceptar el liderazgo y apoyar las campaifias de la red
agencias de nacional y mundial dirigida por supervivientes originaria del Sur Global.
financiacion 3. Destinar recursos a la investigacion y la colaboracion Sur-Sur; a

proyectos multicoltinentales de gestion de la menstruacion; y a
iniciativas de gestion de la menstruacion lideradas por el Sur Global.

4. Financiar y empoderar redes de base y globales centradas en la gestion
de la menstruacién que agrupen a personas menstruantes con
discapacidad, LGBTQIA+ y aquellas que trabajan en cuestiones
relacionadas con la pandemia y los desastres climaticos.

5. Tomar medidas inmediatas para inculcar el marco de la DM en la salud
y los derechos sexuales y reproductivos (SRHR), los derechos del nifio,
los derechos humanos, los derechos de la mujer, la politica y la agenda
feminista.

6. Incorporar la DM como tema transversal en todos los sectores,
incluidos el deporte, la agricultura, el clima, el empleo, los medios de
comunicacion, etc.

7. Mejorar la participacion y la movilizacion significativas de las
personas que no menstraan, incluidos los curanderos, para desmantelar
la discriminacion menstrual en todos los niveles y sectores.

—

Para los gobiernos Formular una politica independiente sobre la DM y desarrollar

a todos los niveles programas estratégicos con un presupuesto definido para su aplicacion.
En el caso de Nepal, traducir los avances politicos, como la Mocion de
Resolucion sobre la DM 2025, en programas viables con presupuestos
especificos y resultados medibles.

2. Reconocer la DM como una agenda fundamental y ausente, y adoptar
medidas para reformar las politicas relacionadas con la salud y los
derechos sexuales y reproductivos, los derechos del nifio, los derechos
humanos, los derechos de la mujer, la politica y la agenda feminista.

3. Integrar la DM en todos los sectores pertinentes, incluidos el deporte, la
agricultura, el clima, el empleo y los medios de comunicacion,
incorporando consideraciones sobre la DM en las politicas nacionales y
sectoriales, los procesos de planificacion y las directrices de los programas.

4. Involucrar activamente a las personas que no menstruan, incluidos los
curanderos, en los esfuerzos por desmantelar la discriminacion
menstrual, reconociendo su influyente papel en la configuracion de las
normas y practicas menstruales.

5. Colaborar estrechamente con NGO locales, organizaciones comunitarias,
activistas y coaliciones de DM para aprovechar su experiencia, su alcance a
las bases y sus conocimientos indigenas para una programacion eficaz en
materia de DM.



Para el mundo
académico

Para los medios de
comunicacion

1. Movilizar recursos para promover la investigacion y el debate sobre la DM.
2. Colaborar con grupos de defensa y la comunidad académica para llevar a
cabo intervenciones basadas en la evidencia, incluyendo la (co)direccion de
proyectos de MD, la investigacion aplicada colaborativa y la asimilacion de
conocimientos.

3. Hacer un uso eficaz de los resultados de la investigacion sobre la DM

para influir en las reformas politicas en todos los sectores, incluidos los

de la discapacidad y LGBTQIA+.

4. Ampliar los planes de estudio, los manuales de formacion y las actividades
de divulgacion creativas que abordan la menstruacion de manera respetuosa,
con el fin de dignificar la menstruacion y fomentar un dialogo inclusivo en las
escuelas, los lugares de trabajo y las comunidades.

5. Desarrollar y aplicar politicas favorables a la higiene menstrual en los centros
académicos y institucionales.

1. Desarrollar la capacidad de los trabajadores de los medios de comunicacion
para informar con precision sobre la DM.

2. Invertir en investigacion operativa sobre la participacion de los
medios de comunicacion en la DM y la influencia de la DM en los
medios de comunicacion.

3. Promover activamente narrativas sobre la DM y actuar como
vigilantes contra la desinformacion sobre la discriminacién menstrual.

4. Desarrollar y aplicar politicas favorables a la DM en los medios de
comunicacion.
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